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REGLAMENTOPARAELRECONOCIMIENTO ALAEXCELENCIAENLAPRACTICA
DOCENTE

CAPITULO|
DEL OBJETIVO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento establece los criterios y procedimientos para
el otorgamiento del Reconocimiento a la Excelencia en la Practica Docente para
el personal docente de la Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragén).

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l. Reconocimiento ala Excelencia enlaPractica Docente: el reconocimiento publico
que se le otorga al personal académico adscrito a las Divisiones Académicas de
la FES Aragdén considerados como excelentes por los alumnos, en el Instrumento
de Percepcion del Estudiante de la Practica Docente, que se aplica de manera
semestral y que cumplan con los requisitos del presente reglamento.

Il. Comité: Cada uno de los Comités académicos de carrera de la Facultad.

lll. Comisidn: Integrantes del Comité que deliberan para elegir a quien se
le entregard el Reconocimiento a la Excelencia en la Practica Docente. Las
caracteristicas de su integracion se detallan en el Articulo 8° de este Reglamento.

IV. Periodo: lapso conformado por dos semestres académicos.

Articulo 3. Los objetivos del Reconocimiento a la Excelencia en la Préctica Docente
son:

. Distinguir y valorar a los académicos que llevan a cabo un trabajo docente de
excelencia, que tienen empeno y entusiasmo en las tareas diarias de la profesion
y destacan al contribuir con su ejercicio docente.
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Il. Alentar a los profesores para alcanzar el nivel de excelencia en su ejercicio
docente.

lll. Fortalecer las funciones de docencia frente a grupo, asi como la generacién y
aplicacién del conocimiento.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA Y LA EVALUACION

Articulo 4. Se convocard para el Reconocimiento a la Excelencia en la Préctica
Docente en marzo de cada ano considerando:

l. Que el promedio minimo para ser candidato serd de 9.7 en el Instrumento de
Percepcidn del Estudiante en la Practica Docente en el transcurso de cuatro
semestres ininterrumpidos.

Il. Que se tome en cuenta el porcentaje de registro de asistencia de los profesores
candidatos.

lll. Que el nUmero de alumnos inscritos en cada grupo, donde el profesor es titular,
seda igual o mayor a 12.

IV. Que se estime lo relativo a la actividad docente frente a grupo.

V. Que los candidatos cuenten con el 70% de cuestionarios del Instrumento de
Percepcidn del Estudiante de la Practica Docente contestados por parte de los
alumnos.

VI. Que el proceso sea incluyente a todos los profesores, independientemente
si éste cuenta con algln nombramiento de funcionario o es representante de
algan cuerpo académico, o bien exista una relacion de parentesco con algln
miembro de la administracion; siempre que se mantengan salvaguardados los
criterios establecidos en este reglamento.
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VIl. Que el dictamen sea entregado 15 dias antes de la ceremonia de entrega.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA EL RECONOCIMIETO A LA EXCELENCIA EN
LA PRACTICA DOCENTE

Articulo 5. Los candidatos podrdn ser profesores con cualquier nombramiento
que impartan asignaturas curriculares en sus diferentes modalidades diddcticas:
cursos, talleres, seminarios, laboratorios y que, ademdas, cuenten con resultados
del Instrumento de Percepcion del Estudiante en la Practica Docente.

Articulo 6. La Coordinacion de la Unidad de Planeacién serd la encargada de
procesar la informacién de seleccidén y proporcionar los expedientes de los
docentes candidatos.

Articulo 7. El expediente de cada profesor candidato estard integrado por:
La parte selectiva:

a. Cédula 1. Sumatoria, promedio y continuidad docente. Es el listado de todos los
profesores evaluados durante los cuatro semestres considerados para el andlisis
que llevard al dictamen de los ganadores.

En este documento se puede ver el nombre del profesor; el lugar que ocupa segun
el promedio logrado en los periodos estimados; el promedio de cada semestre; el
promedio de cada periodo; el promedio general de los dos periodos; y los cuatro
semestres consecutivos frente a grupo. Ademds, se sefialan los profesores que
alcanzanel 9.7de promedio minimo en elInstrumento de Percepcion del Estudiante
de la Préctica Docente para ser considerados candidatos al Reconocimiento.

b. Cédula 2. Andlisis para el dictamen del docente de excelencia. Cuadro que
integra el andlisis cuantitativo de los profesores de acuerdo con los criterios
establecidos para otorgar el premio:
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-Criterio 1. Promedio, igual o mayor a 9.7 en el Instrumento de Percepcion del
Estudiante de la Practica Docente. La informacién es el porcentaje global
de resultados de dos ciclos registrados en el Instrumento de Percepcién del
Estudiante en la Practica Docente en el documento EVALUACION GLOBAL DE
PROFESORES POR ORDEN DE PROMEDIO.

-Criterio 2. Grupos y nimero de cuestionarios contestados, donde se
observa el periodo, el semestre, el grupo, la clave de la materia, los
cuestionarios contestados y el total de cuestionarios que debieron haber
sido contestados por los alumnos de cada materia. El total de la evaluacién
es el porcentaje de alumnos que respondieron cuestionarios durante dos
periodos. El minimo de alumnos inscritos por materia para ser considerado
para el Reconocimiento es de 12, con un porcentaje de evaluaciéon del 70%.

-Criterio 3. El nUmero de alumnos inscritos, nUmero de alumnos aprobados
y de alumnos reprobados, asi como el porcentaje de retencion de los
alumnos en cada materia.

-Criterio 4.Informe, la concordancia entre las cifras anteriores y lo reportado
por el profesor candidato en el INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROFESORES DE ASIGNATURA, donde se colocardn, por materia, uno de los
siguientes iconos:

Si los datos coinciden (en criterio 2, total de cuestionarios; en
criterio 3, inscritos aprobados y reprobados)

Si hay diferencia de 2 o mas inscritos y, por lo tanto, aprobados
y reprobados

Si no coincide inscritos en evaluacion semestral, con datos de
Servicios Escolares y datos del informe

%)== S
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c.Informe de Actividades Académicas Profesores de Asignatura de cada materiq,
de cada profesor candidato, esto con la finalidad de cotejar los datos de los
criterios 2, 3y 4 y comprobar que el informe fue entregado por el profesor.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION PARA EL RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
EN LA PRACTICA DOCENTE

Articulo 8. El Comité de cada carrera deberd nombrar una Comision para el
Reconocimiento a la Excelencia en la Practica Docente que estard conformada
por cinco integrantes:

. En el sistema escolarizado, se integrard por un presidente (que serd el jefe de
carrera, en calidad de presidente del Comité), dos profesores de carreray dos de
asignatura definitivos que tengan horas frente a grupo.*

Il. En el caso del Sistema de Universidad Abierta, Continua y a Distancia, se
integraré por un presidente que seré el Jefe de la Division (en calidad de presidente
del Comité), el Jefe de carrera del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a
Distancia y tres profesores de asignatura.*

lll. Exceptuando alos jefes de carreraq, los integrantes de la Comisién serdn distintos
cada afo, en el caso de Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distanciaq,
ademads del jefe de carrerq, el Jefe de Divisidon serd permanente.

IV. En caso de existir conflicto de intereses para la entrega del Reconocimiento
y los miembros que integran la Comision, el Comité académico de carrera
designard un sustituto.

* NOTA: En caso de que no se cumpla con alguno de los requisitos, el Comité
académico de carrera designard al miembro faltante para que integre esta
Comision.
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Articulo 9. La Comisidn serd quien realice las siguientes actividades:

l. Recibir y analizar los expedientes de los profesores candidatos, con base en los
siguientes criterios académicos de este reglamento: aprobacién, reprobacion,
retencion, niUmero de grupos atendidos, informe de actividades académicas.

Il. Validar las evidencias de los expedientes de los candidatos, de acuerdo con los
requisitos y criterios de este Reglamento.

lll. Dictaminar a los profesores acreedores al Reconocimiento.

CAPITULOV
DEL PREMIO Y LOS REQUISITOS

Articulo 10. El premio es un Reconocimiento pUblico para los académicos
calificados como excelentes en los resultados del Instrumento de Percepcién del
Estudiante enlaPractica Docente y que cuentan conlas siguientes caracteristicas:

l. EI premio consiste en la entrega de un distintivo para portar por parte del
galardonado.

Il. Ademds, se otorgard un Reconocimiento escritoacadaunodelos galardonados,
elcualtendrdelescudo dela UNAM, dela Facultad conlaleyenda: Reconocimiento
a la Excelencia en la Préctica Docente por su dedicacién y esfuerzo en la
ensefanza dentro de las aulas en la Facultad de Estudios Superiores Aragon,
multidisciplinaria de la Universidad Nacional Autbnoma de México, el nombre
del designado a recibir el Reconocimiento, la fecha de su entrega y la firma del
Director de la Facultad y del Presidente de la Comisidn del Reconocimiento a la
Excelencia en la Practica Docente.

lll. EI Reconocimiento a la Excelencia en la Practica Docente se otorgard
anualmente en la ceremonia de entrega de medallas por antigiiedad que otorga
la FES Aragon.
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Articulo 11. Para participar en la convocatoria de este Reconocimiento se requiere:
l. Ser académico activo frente a grupo.

Il. Impartir clases en asignaturas curriculares en sus diferentes modalidades
diddcticas: cursos, talleres, seminarios, laboratorios.

lll. Tener minimo 12 alumnos inscritos en cada grupo.

IV. Tener el 70% de cuestionarios del Instrumento de Percepcion del Estudiante de
la Practica Docente contestados por parte de los alumnos.

V. Contar con cuatro semestres consecutivos o mds de clases frente a grupos en
la entidad.

Articulo 12. Se concederd el premio a un profesor de cada licenciatura tanto en
el sistema escolarizado, como en el abierto (con excepcion de la licenciatura
en Derecho escolarizado donde se consideran tres premios en proporcién a
su plantilla docente), en el nivel de posgrado se otorgard un Reconocimiento
por programa (Derecho, Economia, Pedagogia y Especialidad), quedando Ia
distribucidn de premios de la siguiente manera:

DIVISION NUMERO DE PREMIOS

Humanidades y Artes 3

Ciencias Fisico-Matemdaticas y de las Ingenierias

Sistema de Universidad Abierta

Ciencias Sociales

N OO |W |O

Posgrado
TOTAL 23
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia de su
aprobacion por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores
Aragén.

SEGUNDO. Cualquier modificacién o adicién a este Reglamento serd aprobada
por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Aragén.

TERCERO. Lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el Comité
Académico de cada carrera.

CUARTO. La seleccion de las préximas entregas del Reconocimiento seré con
base en los resultados del Cuestionario de Evaluacion del Proceso Ensefianza
Aprendizaje vigente, hasta tener informacidon del Instrumento de Percepcién
del Estudiante de la Practica Docente mencionado en el presente reglamento
y aprobado en lo general en la sesién ordinaria del H. Consejo Técnico de la
Facultad de Estudios Superiores Aragdn del dia 21 de marzo de 2019.



