CRITERIOS DE EV,ALUACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES IZTACALA

|. INTRODUCCION

Los presentes criterios constituyen el conjunto de normas y lineamientos que
enmarcaran la actividad evaluadora del H. Consejo Técnico de la FES lIztacala,
respecto de las actividades que deben ser realizadas anualmente por el personal
académico de asignatura, y se expiden con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 12 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) y 49, fraccion VI, del Estatuto General de la UNAM y en las obligaciones
que para los profesores de asignatura sefiala el articulo 56 del Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNAM.

II. CRITEROS DE EVALUACION
En el informe de actividades se evaluaran los siguientes aspectos:

1. Formacién y superacion académica.
Este rubro comprende las siguientes actividades:
1.1Realizacion de estudios.
1.2Asistencia a actividades de superacion académica (cursos, talleres,
seminarios, otros).
1.3Asistencia a eventos académicos especializados (congresos, coloquios,
jornadas, reuniones, otros).
1.4 Certificacion profesional y estancias de investigacion

El profesor o profesora debera participar en por lo menos una de las actividades
anteriores, mismas que tendran que ser acordes con el area de trabajo de
contratacion, o estar relacionadas y contribuir a implementar sus competencias
como docente.

En la realizacion de estudios de especializacion, maestria o doctorado, para
efectos de la evaluacion, sélo se tomaran en cuenta hasta por el tempo maximo
estipulado en el plan de estudios correspondiente.

2. Formacion de recursos humanos
Este rubro comprende las siguientes actividades:
2.1 Cursos curriculares. Imparticion de asignaturas o médulos contemplados en
un plan de estudios de una licenciatura o posgrado.
2.2Cursos no curriculares. Imparticion de cursos, talleres 0 seminarios no
contemplados en un plan de estudios con aval institucional.
2.3Direccion, asesoria, dictaminacion o revision de trabajos de titulacion,
comprenden las diferentes opciones de titulacibn para licenciatura vy
posgrado.



2.4Asesorias 0 tutorias a grupos especiales (Institucionales, PAEA,
MANUTENCION, bajo rendimiento).

El personal académico de asignatura deberd presentar copia de las actas de
calificaciones, de las asignaturas o médulos de los planes de estudio vigentes, por
el numero de horas contratadas para este fin. En el caso de que el profesor no
aparezca en el acta correspondiente, deberd presentar una constancia emitida por
el H. Consejo Técnico.

En el caso de los profesores de asignatura del departamento de idiomas deberan
presentar copia de calificaciones de los grupos que imparte ya sea por bimestre o
cuatrimestre.

3. Actividades vinculadas con la docencia
En caso de contar con horas de apoyo, presentara las constancias respectivas de
las labores asignadas junto con la justificacibn y aprobacion de la instancia
otorgante y del visto bueno de su jefe inmediato.
3.1Productividad académica
Este rubro comprende lo siguiente
3.1.1 Publicaciones de articulos, memorias en extenso, capitulos de libro o
libros.
3.1.2 Ponentes en eventos académicos nacionales y/o internacionales.
3.1.3 Otras actividades académicas (elaboracion de material didactico,
evaluacion de libros o articulos para revistas especializadas,
evaluacion de proyectos de investigacion, elaboracion de prélogos o
introducciones de libros, participacion en comités editoriales y/o
evaluadores de revistas especializadas, organizacidon de eventos
académicos, obtencion de patentes).
3.2Divulgacién
De manera opcional, los profesores de asignatura podran informar de su
participacion en las siguientes actividades:
3.2.1 Ponencias en eventos de divulgacion.
3.2.2 Realizacion de videos de divulgacion.
3.2.3 Participacion en comités editoriales y dictamenes en revistas de
divulgacion.
3.2.4 Organizacion de eventos de divulgacion.
3.2.5 Participacion en la elaboracion de material de divulgacion.
3.2.6 Participacion en programas de radio o television
3.3Colaboracion en programas institucionales
Se tendra la opcion de informar de su participacion en las siguientes
actividades:
3.3.1 Evaluacion, revision y actualizacion de planes de estudio.
3.3.2 Evaluacion, revision y actualizacibn en programas de estudio
(asignaturas, modulos o areas).
3.3.3 Direccion o colaboracién en programas de apoyo a la comunidad.
3.3.4 Asesoramiento de proyectos de servicio social y practica profesional.



3.3.5 Participacion como Jurado de examen de oposicion.

3.3.6 Elaboraciéon y aplicacion de examenes departamentales o
extraordinarios.

3.3.7 Elaboracioén y aplicacion del examen general de conocimientos para
titulacion en una licenciatura o posgrado, y/o participacion en las
diferentes opciones de titulacion.

3.3.8 Participacion como colaborador en proyectos docentes o de
investigacion (CONACyT, PAPIIT, PAPIME, entre otros).

3.3.9 Participacion en comisiones institucionales.

3.3.10 Participacion en érganos colegiados (H. Consejo Universitario, H.
Consejo Técnico, Comisiones Evaluadoras de PRIDE, Comisiones
Dictaminadoras, Comités Académicos Auxiliares, entre otros).

3.3.11 Coordinacién de actividades académicas colectivas (jefe de érea,
modulo o grupo de investigacion).

3.3.12 Participacion en actividades académico-administrativas (funcionarios)

4. Premios y distinciones
Obtencion de premios, reconocimientos o distinciones por su actividad académica.

[Il. NOTAS COMPLEMENTARIAS

Los informes de actividades, deberan ser avalados por el responsable directo (jefe
de modulo o area) y los productos a evaluar deberan corresponder solo a las
actividades contempladas en el area o0 médulo de adscripcion.

ASPECTOS GENERALES.

En el caso de los profesores de asignatura del Departamento de Idiomas,
Deportes, Cultura y Extensidén Universitaria deberan hacer la entrega del Informe
impreso en la Secretaria de Desarrollo Relaciones Institucionales.

Criterios aprobados por el H. Consejo Técnico en su sesion ordinaria nimero 689
de fecha 31 de octubre de 2019.

Estos Criterios se aplicardn a partir de la evaluacion del Informe Anual de
Actividades 2019. Y sustituyen a cualquier otro documento emitido anteriormente
sobre el asunto.

Las situaciones no consideradas en el presente documento, seran resueltas por el
pleno del H. Consejo Técnico.



