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La educacién continua de la Universidad Nacional Autdnoma de México
es un sistema educativo disenado, organizado, sistematizado vy
programado que forma parte de las funciones sustantivas de esta Casa de
Estudios, dirigido a alumnos, profesores, investigadores y publico en
general, asi como a instituciones y empresas interesadas en atender
alguna necesidad de formacion de su personal, con el fin de
complementar la formacidén curricular, profundizar conocimientos,
capacitar y actualizar profesionalmente, en todos los campos del saber,
para conftribuir a su desarrollo individual y social bajo los criterios de calidad
y pertinencia distintivos de la Institucion.

Es importante que el personal docente de la Division de Educacion
Continua y Desarrollo Profesional (DECyDP) conozca el ideario institucional,
asi como las principales dreas de frabagjo.

Desde el mes de mayo del ano 2010, la DEC y DP cuenta con instalaciones
propias, ubicadas en Rio Mixcoac No. 21, Col. Crédito constructor, Alcaldia
Benito Judrez, CDMX, se trabaja con valor estratégico para el presente y el
futuro de la Enfermeria; sus principales funciones son la actualizaciéon
profesional, la vinculacidon universitaria con la sociedad y el sector
productivo; actualizacidon y profundizacion de conocimiento para
docentes, profesionistas del drea, asi como publico en general.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia tiene una larga tradicion y
experiencia en el dmbito de la Educacion Continua y Desarrollo
profesional, los diversos cursos, postécnicos y diplomados para la

actualizacioén y profundizacion de conocimientos.
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MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimado profesor, sea usted bienvenido a la Division de Educacion
Continua y Desarrollo Profesional de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional Autbnoma de México. Es para la
Division un verdadero placer que sea parte de este equipo docente de
nuestra Divisidn, y asuman con gran compromiso de formar a los nuevos
aspirantes a licenciados de enfermeria, asi como a la actualizacion de
profesionales de la salud que coadyuvard a mejorar la salud de la
sociedad mexicana. Usted ha tomado la decision de ingresar como
profesor, a una institucion de gran prestigio a nivel nacional e
internacional, mismo que se ha ganado por el compromiso de los
académicos y los alumnos con su formaciéon profesional de excelencia,
pero, sobre todo, por los principios y valores que guian dia a dia nuestra
tarea. Estos principios se fundamentan en la Ley Orgdnica de la
Universidad Nacional Autébnoma de México y en la filosofia y mision de
nuestra escuela. La docencia es una de las funciones sustantivas y eje
cenfral de cada uno de los profesores que laboramos en la UNAM,
ademds de la investigacion y difusion de la cultura. A partir de este
momento usted se integra a esta Division conformada por personal
académico, administrativo y comunidad estudiantil, en donde asumimos
una tarea especifica que realizamos con empeno, dedicacion vy
compromiso. Tengo la plena seguridad que usted lo hardn de la misma

manera y que dardn lo mejor para cumplir con entusiasmo y perseverancia
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la ensenanza sustentada en el conocimiento, la creatividad, la solidaridad
y la generosidad en la tarea mds gratificante que el ser humano puede
tener, “ser profesor universitario”

Bienvenido a la Division de Educacién Continua y Desarrollo Profesional de

la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de La UNAM.

RAZON DE SER

La Division de Educacién Continua y Desarrollo Profesional de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia se fundamenta en la Ley Orgdnica de
la Universidad Nacional Auténoma de México bajo los principios de
autonomia vy libertad de cdatedra; ha definido la enfermeria como: un
servicio de proyeccidon social, realizado a diversos niveles de manera
multidisciplinaria, tendiente a mejorar las condiciones de salud con y para
la comunidad a través de funciones especificas de infegracion,
coordinacion, investigacion, docencia y administracion. Asimismo, se
considera a la educacidn confinua en enfermeria como un proceso
dindmico y permanente encaminado al desarrollo de las potencialidades
del nuevo profesionista, que le permita desarrollarse, desenvolverse con
ética, con un alto sentido humano, responsable de si mismo y ante la
sociedad, con solidas bases éticas, técnicas, cientificas y tecnoldgicas que
los conduzcan a actuar eficazmente como colaborador del equipo de

salud, en la atencidon del paciente en el proceso salud enfermedad.
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La division es una instancia de la Escuela nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEO), que tiene el compromiso y la responsabilidad de elevar
el nivel profesional de la enfermeria nacional, mediante la oferta
educativa de eventos académicos en donde el profesional actualice,
profundice y adquiera los conocimientos, las habilidades vy las
competencias profesionales relacionadas con su disciplina, para una
contribucidon a la salud individual y colectiva respondiendo asi a las

demandas de cuidado y a los retos del sistema nacional de salud.

Filosofia ENEO

Considera a los estudiantes como la razon de ser de la ENEO que con la
articulacion armonica de los esfuerzos en materia de docencia,
investigacion y vinculacion deberdn estar orientados a la formacion de
universitarios, ciudadanos y profesionales con los conocimientos aptitudes,
habilidades y valores que distinga su compromiso disciplinar 'y social.
Considera a la comunidad de la ENEO integrada por los docentes,
técnicos y administrativos como la impulsora del cambio en el que recaen
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension en un
marco de respeto, autonomia y libertad de catedra. Se privilegia el frabajo
colectivo de los diferentes sectores de la comunidad incentivando y
valorando de manera permanente las iniciativas y procesos innovadores

que conduzcan al logro del bienestar comun.
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Ser una Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional que
ofrezca actividades académicas en distintas modalidades, que permitan
atender y ofrecer soluciones integrales a las necesidades del entorno para
la formacion académica, actualizacidon, capacitacion y superacion de
profesionistas en enfermeria tanto de la comunidad universitaria como a la
comunidad externa bajo los valores y rigor académico que distinguen a la

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

Vision

Consolidarse como una de las mejores Divisiones de Educacion Continua
de la UNAM; con una amplia oferta de cursos, diplomados y seminarios
con contenidos actuales y de calidad; impartidos por destacados
especialistas y docentes, en un ambiente de aprendizaje 6ptimo y de
vanguardia. Cubriendo asi las necesidades profesionales de ampliacion y
profundizacidn  de  conocimientos,  actualizacidén, capacitacion,

especializacion y superacion académica de los profesionistas.
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Valores

La DECyDP estd comprometida con los siguientes valores en su frabajo
diario para poder engrandecer a la UNAM y a la ENEO.

Compromiso.
Creatividad.
lgualdad de Género
Ftica.

Evaluacion.

Gestion eficiente.
Honestidad.
lgualdad

Innovacion
Integridad Académica
Laicidad

Libertad de Expresion
Pasion
Perseverancia
Propuesta de valor.
Reconocimiento.
Respeto.
Responsabilidad.
Solidaridad.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

Hacemos de su conocimiento que la Division de Educacion Continua vy
Desarrollo Profesional de la ENEO-UNAM, se rige por la Legislacion
Universitaria que es el maximo ordenamiento juridico para la Universidad
Nacional Autbnoma de México. El Estatuto General de la UNAM define su
estructura, funcionamiento y la regulacion de la vida académica, laboral y

administrativa.
Por lo consiguiente hacemos de su conocimiento algunos apartados.

Estatuto Del Personal Académico de la Universidad Nacional Autonoma De

México.

ARTICULO 41 - El personal académico ordinario al servicio de la Universidad
tiene los siguientes derechos: a) Realizar su trabajo académico con las mds
amplias libertades de investigacion y de cdtedra, dentro de los planes vy
programas aprobados, y exponer libremente los resultados de sus

investigaciones.
ARTICULO 43.- Son obligaciones del personal académico ordinario:

a) Cumplir puntualmente con la jornada de frabajo que senalen este
estatuto y/o el contrato respectivo, distribuyendo de acuerdo con las

normas internas de la dependencia a que esté adscrito.
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b) Readlizar su plan de actividades académicas aprobado por las
autoridades de la dependencia a las que esté adscrito y presentar

anualmente a las mismas, el informe correspondiente;

) En ningun caso podrd encomendarse a un profesor ensenanza oral
durante mds de 18 horas a la semana, en las facultades y escuelas
universitarias y de 30 fratdndose de la preparatoria. En los casos anteriores
podrdn autorizarse, ademds, horas adicionales de ensenanza prdctica sin
que la suma total exceda de 36 horas semanales en las facultades o
escuelas y de 40 para la preparatoria. Cuando se trate exclusivamente de

ensenanza prdctica el méximo serd igualmente de 40 horas.

ARTICULO 51.- El personal académico de tiempo completo tiene la

obligacién de prestar a la Universidad 40 horas semanales de servicios.

ARTICULO 52.- El personal académico de medio tiempo tiene la obligacion

de prestar a la Universidad 20 horas semanales de servicios.
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TITULO TERCERO DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO | REGLAS COMUNES AL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES, EPA

10. Contratacion adicional El personal académico de tiempo completo
podrd laborar hasta 8 horas semanales adicionales en otra institucidon, con
la autorizacion del Consejo Técnico correspondiente, siempre y cuando no
interfiera con su horario de trabajo y sentado el cumplimiento de sus
obligaciones. El pleno aprueba el pdrrafo siempre que no contravenga

disposiciones normativas de mayor jerarquia.

Cuando se trate de labores dentro de la UNAM, bajo los mismos principios
senalados arriba, el Consejo Técnico correspondiente podrd autorizar una
contratacion hasta por 8 horas semanales en otra figura académica o por
obra determinada, preferentemente en otfra entidad o dependencia.

Los profesores de fiempo completo, investigadores y profesores
investigadores no podrdn ser remunerados adicionalmente por impartir la
docencia que se establezca como parte de sus responsabilidades dentro
de su figura y carrera académicas, ya sea frente a grupo o bagjo ofras

modalidades.
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13. Obligaciones de todo el personal académico

3. Prestar sus servicios por el nUmero de horas que senale su nombramiento
y en el horario establecido de acuerdo con los planes y programas de la
enfidad donde se encuentren adscritos y del programa de frabajo

personal aprobado.

4. Desempenar con responsabilidad las actividades bdsicas y, en su caso,
las complementarias con cardcter potestativo para el académico, que

correspondan a su hombramiento.

14. Obligaciones especificas vinculadas con la funcion docencia

1. Impartir las clases que correspondan a su(s) curso(s) respetando el
calendario escolar y el horario asignado; y registrar su asistencia a la
entidad de adscripcion, de acuerdo con las modalidades fijadas para tal
efecto por el Consejo Técnico correspondiente.

No se computard como asistencia la del profesor que llegue a clase con

un retraso mayor de 10 minutos.

11. El profesor de carrera impartird un minimo de 9 horas semanales de
clase o fres cursos, y un maximo de 18 horas semanales frente a grupo, y
desarrollard las demds tareas vinculadas a la funcidn docencia,
particularmente la asesoria y tutoria a estudiantes, segun su categoria vy

nivel.
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12. El profesor-investigador deberd impartir un minimo de é horas
semanales de clase o dos cursos, y un mdximo de 12 horas semanales
frente a grupo, y participar en la asesoria y tutoria de estudiantes, segun su
categoria y nivel, y el proyecto de trabajo aprobado por el Consejo

Técnico, Interno o Asesor.

13. El profesor de medio tiempo deberd impartir por lo menos 8 y hasta un
maximo de 14 horas semanales frente a grupo, y participar en la asesoria y
tutoria de estudiantes u ofras tareas vinculadas a la funciéon docente por el

resto de sus horas, segun su categoria y nivel.

Puede consultar toda la informacion en el siguiente link:

https://www.unam.mx/comunidad/academicos/normatividad



https://www.unam.mx/comunidad/academicos/normatividad
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Responsabilidades del profesor.

La Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional (DECyDP) de la
ENEO agradece su disposicion para colaborar como ponente de nuestras
actividades académicas, tenemos confianza que bajo su futela
experiencia y compromiso profesional se verdn reflejados los mejores
resultados; a continuacion, le damos a conocer las funciones que como

profesor deberd desarrollar:

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, lineamientos,
reglaomento de alumnos y profesores, de la DECyDP y de las
instituciones de salud que otorgan los espacios para el desarrollo de
las habilidades del alumno.

e Colaborar en el cuidado de los recursos materiales diddcticos,
infraestructura y equipamiento asignados.

e Participar con la Coordinacidén de cursos y/o diplomados en la
integracion y revision del expediente de los alumnos.

e De ser profesor titular o coordinador, proponer la planfila docente
que participard en el evento académico y asesorar sus funciones
académicas.

e Desarrollo de la planeacidon general y ser responsable de la
planeacién por clase de los ponentes. (elaboraciéon de formato

pendiente)
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e Verificar el cumplimiento de las actividades planeadas y el

desempeno de los ponentes.

e De contar con un invitado profesor, especialista, experto, debe ser
notificada la coordinacién, el dia, el horario y el tema que se
imparte.

e Registrar su asistencia en los dias de asesoria y diariamente durante
la prdctica clinica, corroborando la asistencia de los profesores
invitados, en los formatos establecidos por la DECyDP.

e Enfregar listas de asistencia de los alumnos debidamente llenadas,
las cuales deben ser enfregadas a la brevedad, la forma de envio
serd acordada con la coordinacion.

e Instruir a los alumnos para que realicen la evaluacion docente al final
de cada mddulo.

e Informar a los alumnos el resultado de su calificacién final, y entregar
la lista de calificaciones firmada de conformidad por los alumnos.

e Informar a la coordinacion cualquier eventualidad, durante el acto
académico.

e No se deberdn suspender actividades académicas sin la previa
autorizaciéon de la coordinacion.

e Presentar el informe final de la actividad académica.

e Al encontrarse en campo clinico, deberd considerar la elaboraciéon y
seguimiento de la carpeta de ensenanza clinica.

e De recibir algun mensaje o noftificacion, por parte del campo clinico,

le solicitamos que lo comente de inmediato con la DECyDP.
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e Al final de la actividad académica se tendrd una reunidn para
presentar los resultados de la evaluacion y poder atender las dreas
de oportunidad.

e Parainvitar a un especialista a la clase, debe notificar previaomente a
la DEC, se debe tener su nombre completo, grado académico,
horario y dia en el que va a participar, tema a tratar.

e No podrdn tener mds de 2 invitados por mddulo, debe justificarse su

participaciéon y tenerla en la planeacién de inicio.

Elaboracion.
CIUDAD DE MEXICO, ABRIL DE 2022.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU”



