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PUNTO 3. Conclusion de la discusion sobre los ajustes a la distribucion del presupuesto que se asigna
al personal académico del CCADET, con base en el esquema del “Presupuesto basado en
Resultados™.

La Dra. Celia Angelina Sanchez Pérez, Jefa del Departamento de Instrumentacion y
Medicidn, presenta una propuesta de asignacion. La asignacion se realizara de la siguiente
forma: 50% dependiendo de la categoria y nivel y 50% por nivel del PRIDE.

Por categoria y nivel:

Académicos tipo A: Investigadores Titulares A, B y C, Técnicos Académicos Titulares C
Académicos tipo B: Investigadores Asociados C, Posdoctorantes, Técnicos Académicos
Titulares A y B

Académicos tipo C: Técnicos Académicos Asociados o académicos con informe no
aprobado.

La asignacion por tipo de académico sera:

A:4 UA
B:2UA
C:1UA

En donde UA es la Unidad de Asignacién que depende de los fondos totales disponibles
y el niimero total de académicos, sus categorias y niveles.



Por nivel de PRIDE:

D: 4 UAP
C: 2.5 UAP
B: 0.5 UAP
A: 0.25 UAP
0: 0 UAP

Los académicos nuevos, que reciben el Estimulo de Equivalencia (primeros 5 afios de
contrataciéon) recibirdn un estimulo equivalente al nivel C del PRIDE.

Los contratos posdoctorales seran asignados como nivel B del PRIDE.
Los académicos a los que se les haya rechazado el informe del afio inmediato anterior,

recibiran solo la asignacién que le corresponda por categoria y nivel y no recibiran la parte
proporcional correspondiente a productividad (Nivel del PRIDE).



