
PERFIL DE COMPETENCIA                                            

FUNCIÓN DENTRO DEL SGC

TIPO DE FUNCIONES

II. OBJETIVO GENERAL DE LA FUNCIÓN RESPECTO AL SGC:

7

GRADO DE AVANCE:

Seleccionar el eje temático de su competencia:

Ejes temáticos

V. PERFIL  DE LA COMPETENCIA

I. ESCOLARIDAD 

NIVEL ACADÉMICO

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIÓN:

1

2

3

8

4

5

6

UNIDAD ADMINISTRATIVA

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO

NOMBRAMIENTO

(NOMBRE DEL PUESTO)

III. RESPONSABILIDADES DESCRIPCION

A. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
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REPORTA A:

Puestos quePuestos que reportan 



2

3

1

IV. CONOCIMIENTOS

II. EXPERIENCIA LABORAL

ÁREA DE EXPERIENCIA

26/11/2019FECHA DE FIRMA

(día/mes/año)

(Nombre y firma) (Nombre y firma)

4

5

5

6

3

4

7

OCUPANTE DEL PUESTO

 (TOMA DE CONOCIMIENTO)
JEFE INMEDIATO

NOMBRE Y FIRMA

1

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades y Aptitudes)

2


