Criterios minimos para la contratacion y evaluacion de investigadores(as)por
articulo 103 del EPA

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO El articulo 103 del EPA sefala lo siguiente: “Cuando un miembro del personal
académico de la Universidad se haya jubilado, el consejo técnico respectivo podra
autorizar que contintie laborando por contrato, sin cargo directivo en las
dependencias a que estaba adscrito. Dicha autorizaciéon podrd ser renovada
anualmente.”

A partir de lo anterior, se establecen los siguientes criterios minimos para opinar

=== ——— favorablemente sobre la contratacion de un(a) investigador(a) de medio tiempo:
=Q1O=
O CIALES NS 1. Participar en un Seminario Institucional acorde con alguna de las lineas de

investigacion del (la) investigador(a).

2. Presentar un plan de trabajo vinculado con las lineas de investigacion o
con un proyecto del (la) investigador(a), que podra ser la continuacion del
trabajo realizado como personal académico de tiempo completo.

3. Incluir en el plan de trabajo la elaboracion de un articulo y/o capitulo de
libro.

4. Brindar asesoria y/o tutoria a estudiantes de licenciatura y/o posgrado.

Para la evaluacion anual, se considerard el cumplimiento de las actividades
comprometidas y, con base en los criterios minimos, el Director podra proponer
las contrataciones subsecuentes al Consejo Interno.

obados por el Consejo Interno en su sesion del 9 de diciembre de 2020.
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Circuito Mario de la Cueva, s/n
Ciudad Universitaria, Coyoacan
04510, comx, México





