Reglamento de Educacion Continua del

Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM (REC-IIS)

Capitulo 1.- Disposiciones Generales

Articulo 1°. La educaciéon continua es una modalidad educativa disefiada, organizada y
programada, cuya finalidad es complementar la formacién curricular; profundizar y
ampliar conocimientos en todos los campos del saber; y, capacitar y actualizar
profesionalmente a quienes lo demanden.

Articulo 2°. Se consideraran actividades de educacion continua los eventos académicos
tales como cursos, diplomados, seminarios, talleres, conferencias y congresos mas aquellas
que el Comité de Educacion Continua (el Comité) considere como tales, siempre y cuando
estén contemplados dentro del rubro de prestacion de servicios y se encuentren regulados
en el Reglamento de Ingresos Extraordinarios del Instituto.

Articulo 3°. Las actividades de educacion continua podran impartirse en la modalidad
presencial, mixta o en linea. En este ultimo supuesto, deberdn sujetarse a lo establecido en
los Lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Asesor del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia.

Articulo 4°. Las actividades de educacion continua seran programadas y podran ofrecerse
en instalaciones de empresas, instituciones, organismos, asociaciones publicas y privadas,
en asociacién con otras instituciones mediante convenios de colaboracion, asi como
impartirse con la cooperacion de profesionales y especialistas internos o externos, de
acuerdo con los instrumentos consensuales que se celebren.

Articulo 5°. El Instituto otorgaré los diplomas o constancias respectivos a las personas que
demuestren haber cumplido con los criterios de evaluacion establecidos o con los requisitos
equivalentes previstos en cada actividad de educacion continua; podra también otorgar los
reconocimientos a los académicos y expertos especialistas que presten sus servicios para
la realizacion de las actividades de educacion continua.

Capitulo 2.- De los responsables de la Educacion Continua

Articulo 6°. El Responsable del Area de Educacion Continua en el Instituto serd designado
por la persona titular de la Direccion. El Consejo Interno designard a los integrantes del
Comité de Educacion Continua a propuesta de quien funja como Presidente(a) de este
organo colegiado.

Articulo 7°. El Responsable del Area de Educacion Continua tendrd las funciones
siguientes:



I. Convocar al Comité de Educacion Continua y fungir como su Presidente(a).

II. Supervisar la ejecucion del disefo, la organizacion, la programacion, la difusion y la
evaluacion de las actividades aprobadas por el Comité;

II1. Verificar la pertinencia y calidad de las actividades programadas;

IV. Apoyar al Responsable Académico de la Actividad (RAA) en la organizacion de la
actividad;

V. Someter al Comité, para su analisis y en su caso su aprobacion, las solicitudes que les
sean presentadas, de acuerdo con los procedimientos que sefiale el Instituto;

VI. Elaborar oportunamente el Plan de Trabajo e Informe Anual de su 4rea y remitirlo al
Comité para su conocimiento y validacion;

VII. Asistir a las reuniones ordinarias, extraordinarias y plenarias de la REDEC;

VIII. Realizar, tanto en el Instituto como en las instituciones publicas y privadas con las
que se hayan suscrito convenios de colaboracion académica, las gestiones que sean
necesarias para favorecer actividades de educacion continua;

IX. Promover que las actividades de educacion continua organizadas por el Instituto sean
reconocidas por los organismos publicos o privados correspondientes como actividades
validas para la certificacion o recertificacion profesional cumpliendo los requisitos que
para tal efecto se determinen;

X. Valorar el desarrollo e impacto de las actividades y, de ser el caso, proponer
adecuaciones para una siguiente emision;

XI. Actualizar el catalogo de la REDEC cada vez que se haya aprobado una nueva actividad
de educacion continua;

Articulo 8°. El Comité estara integrado por:

L. La persona Responsable del Area de Educacién Continua, quien fungira como
su Presidente(a).

IL. Dos integrantes del personal académico del Instituto, designados por el Consejo
Interno.

II1. La persona titular de la Secretaria Administrativa.

IV.  Lapersona titular de la Secretaria Técnica.

V. La persona titular de la Coordinacion de Vinculacion e Intercambio, quien

fungira como secretario(a) del Comité.
VI.  La persona titular de la Unidad de Investigacion Social Aplicada y de Estudios
de Opinion (Udeso).



Las personas mencionadas en las fracciones Il a IV y VI fungirdn como vocales.

La designacion de las personas mencionadas en la fraccion II serd por un periodo de dos
afos, con posibilidad de renovar por un periodo consecutivo.

Articulo 9°. El Comité de Educacion Continua tendra como funciones:

L. Cumplir el Reglamento General de Educacion Continua de la UNAM y demas
normativa universitaria en la materia;

II. Determinar las actividades de educacion continua que se encuentren fuera del
marco curricular de los planes y programas formales;

II1. Recibir, revisar y aprobar los proyectos que se pongan a su consideracion;

IV.  Supervisar, evaluar y avalar las actividades de educacidén continua que se

programen y ofrezcan en el Instituto, las que se desarrollen fuera de la UNAM,
o de manera conjunta con instituciones externas;

V. Promover y propiciar las buenas practicas de las actividades de educacion
continua;
VI.  Determinar el tipo de reconocimiento que se otorgara a cada actividad de

educacion continua;

VII.  Dar a conocer, promover y respaldar institucionalmente todas las actividades
de educacion continua que sean autorizadas;

VIII. Revisar las evaluaciones que realice el Responsable de Educacion Continua de
las actividades académicas que se ofrezcan,;

IX. Impulsar que las actividades académicas de educacion continua sean
reconocidas por los organismos publicos, privados o sociales correspondientes,
como actividades validas para la certificacion o recertificacion profesional;

X. Las demas que sefiale la legislacion universitaria

Capitulo 3.- Sobre las sesiones del Comité.

Articulo 10°. El Comité sesionard de manera ordinaria o extraordinaria. Las sesiones
ordinarias se celebraran una vez al mes si existen asuntos a tratar y las sesiones
extraordinarias se realizaran cuando los asuntos a tratar asi lo requieran. Para determinar
quorum en la sesion, se requerird de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno de la
asistencia de los miembros. En caso de ausencia del Presidente del Comité de Educacion
Continua, la sesion sera presidida por el Secretario.

Articulo 11°. Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria de votos de los
integrantes presentes en la sesion.

TRANSITORIOS

Primero. La interpretacion del presente Reglamento y los casos no previstos en el mismo
estaran a cargo del Comité, quien los resolvera conforme a la normativa aplicable en la



materia.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Interno.

Aprobado por el Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Sociales el 2 de abril de
2019.

Modificado por el Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Sociales el 6 de agosto
y el 3 de septiembre de 2019.



