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S I G LAS AEC Actividad/es de educacion continua
Y AC RO N I IVI O S CDA Comité de Desarrollo Académico
CEC Comité de Educacion Continua
CDEC Coordinacién de Docencia y Educacion Continua del crim
CRIM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
CUAIEED Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa
y Educacién a Distancia

EC Educacién continua
EE Expertos especialistas
EPA Estatuto del Personal Académico de la unam
IES Instituciones de educacion superior
RAA Responsable de la actividad académica
REC Responsable de Educacion Continua
RGEC Reglamento General de Educacion Continua de la unam
RIEC-CRIM Reglamento Interno de Educacion Continua del crim
Redec Red de Educacion Continua

Sigeco Sistema de Gestion de Constancias de la cualeep
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CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1.

Este reglamento tiene como objeti-
vo establecer los principios y linea-
mientos generales para la organiza-
cion, difusion, ejecucion y certifica-
cién de las actividades de educacion
continua (aec) organizadas por el
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (criv), de acuerdo
con la Legislacion Universitaria y el
Reglamento General de Educacion
Continua (retc) aprobado por el
Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del 18 de marzo de 2016.

ARTiCULO 2.

La educacion continua (ec) de la
Universidad Nacional Autonoma de
México es una modalidad educativa
disefiada, organizada, sistematizada
y programada, que forma parte de
las funciones sustantivas de esta
Casa de Estudios. Esta tiene como
finalidad complementar la forma-
cién curricular, profundizar y ampliar
conocimientos en todos los campos
del saber, asi como capacitar y ac-

tualizar profesionalmente para con-
tribuir al bienestar y desarrollo indi-
vidual y social, bajo los criterios de
calidad y pertinencia distintivos de
la institucion. Dado el compromiso
social de la Universidad, la ec estd
dirigida a la comunidad universitaria
y al publico en general.’

ARTICULO 3.

TIPOS DE ACTIVIDADES

DE EDUCACION CONTINUA

Se consideran aec los siguientes
eventos académicos: diplomados,
cursos, talleres, seminarios, colo-
quios, conferencias, congresos, foros,
jornadas, mesas redondas, paneles
de expertos y simposios, entre otros.
Las aec se organizan por iniciativa
del personal académico del Centro
y pueden derivar de su programa de
trabajo y de las actividades de su
programa de investigacion. Asimis-
mo, pueden ser promovidas institu-
cionalmente como parte de la Oferta
de Formacién y Educacién del criv,
que se describe en el Art. 10.IV, o

1 Reglamento General de Educacién Continua. Modificaciones a la Legislacion Uni-
versitaria Aprobadas por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 18 de
marzo de 2016. Publicado en Gaceta unam el 31 de marzo de 2016, p. 19.



como aquellas que se realicen con
la intervencidn de otras instituciones
que colaboren en la convocatoria o
que participen en la Aec.

ARTICULO 4.

Para efectos de este reglamento se
entendera por:

Actividades académicas de ac-
tualizacion y difusion de las
ciencias sociales y humanida-
des: Son aquellas propuestas por el
personal académico del crim en ex-
clusiva o en colaboracion con otras
instancias de la unam 0 instituciones
de educacion superior (ies), de ma-
nera individual o colectiva a través
de uno o varios programas de inves-
tigacion en el marco de proyectos
de investigacion, programas anuales
de trabajo y actividades de fortaleci-
miento y difusion de las actividades
de investigacion. La Direccion del
CRIM, @ través de su Secretaria Aca-
démica, podra también proponerlas
para promover y difundir el quehacer
docente y de investigacion, asi como
para cumplir con compromisos deri-
vados de acuerdos consensuales de
colaboracién académica.

Actividades de educaciéon con-
tinua: Son todas las actividades
que permitan la actualizacion y di-
fusion de las ciencias sociales y hu-
manidades o la profesionalizacién
y formacion. Deberan ser avaladas y
aprobadas por el cec. Todas las Aec
tienen valor curricular al ser avala-
das y aprobadas por el cec. Se podra
otorgar: a) constancia de asistencia
(se otorgara exclusivamente para
consignar la asistencia), b) constan-
cia de aprobacién (se otorgara para
consignar asistencia, la aprobacion
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del proceso de evaluacion y el cum-
plimiento de los requisitos académi-
cos, de ser el caso, se establecera el
nimero de créditos de la actividad
de ec) y; ) constancia de equivalen-
cia (se otorgara a los alumnos de Ia
UNaM, cuando la actividad de &c sea
reconocida con valor en créditos en
el plan de estudios correspondiente).

Actividades de profesionaliza-
cion y formacion: Son actividades
promovidas institucionalmente o a
demanda de instituciones guberna-
mentales, educativas, del sector pri-
vado o sin animo de lucro, buscan
profesionalizar y formar a un publico
diverso.

Actividades susceptibles de te-
ner valor en créditos: Estas ac-
tividades estaran avaladas por una
constancia de constancia de equi-
valencia, seran susceptibles para la
equivalencia cuando asi lo aprueben
los consejos técnicos, en el caso
de bachillerato y licenciatura o por
el comité académico, en el caso de
posgrado, como un recurso adicio-
nal para acreditar asignaturas o ac-
tividades académicas de su plan de
estudios formal. Regularmente son
los talleres, cursos, diplomados o
seminarios en los que se demuestre
haber cumplido con los criterios de
evaluacion establecidos o requisitos
equivalentes previstos en cada acti-
vidad de educacion continua.

Expertos especialistas (Ee): Aca-
démicos/as y profesionales de la
UNAM Y de otras Ies, 0 particulares
independientes con destacada expe-
riencia en los temas y que cumplan
con los requisitos previstos en el Art.
13 del Rraec.
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Participantes: Personas inscritas
en las Aec.

Red de Educacion Continua (Re-
dec): Es el 6rgano adscrito a la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional,
mediante Acuerdo rectoral del 23 de
mayo de 2013. Entre sus funciones
se destacan “las de coordinar y co-
adyuvar en la planeacion, programa-
cion, difusion y evaluacion de la ec
bajo parametros homogéneos y cri-
terios irrestrictos de pertinencia y ca-
lidad, promoviendo el desarrollo de
un sistema de reconocimiento y con-
version de créditos entre institucio-
nes nacionales e internacionales” .

Responsable de la actividad
académica (raa): Persona que for-
ma parte del personal académico
del crim y presenta una propuesta
de Acc.

Responsable de Educacion Con-
tinta del crim (Rec): Persona desig-
nada por el/la titular del Centro para
ser responsable de las Aec del crim.

ARTICULO 5.

El reec y el Reglamento Interno de
la Redec son los principales orde-
namientos en materia de educacion
continua en la unam. Estos seran
considerados como fundamento en
este documento que contendra la
normatividad interna del Centro Re-
gional de Investigaciones Multidisci-
plinarias (crim) en la materia. La ec
se regira en lo general por el rec y
el Reglamento Interno de la Redec, y
en lo particular por este Reglamento
Interno de Educacion Continua del
cRiM (RIEC-CRIM)

2 Reglamento Interno de la Red de Educacion Continua de la unam. Reglamento
aprobado en la trigésima primera sesion ordinaria de la Red de Educaciéon Continua
de la unawm, celebrada el dia 16 de mayo de 2017.

CAPITULO I
LA EDUCACION
CONTINUA

EN EL Crim

ARTICULO 6.

OBJETIVO PRINCIPALY
ESPECIFICOS

El objetivo principal de la educacion
continua es poner a disposicion de
la comunidad universitaria, profe-
sionistas,  servidores/as  publicos,
estudiantes y personas interesadas
de distintos sectores, una oferta de
actividades académicas de actua-
lizacion y difusion de las ciencias
sociales y humanidades, asi como
una oferta institucional de educa-
cién, formacion y profesionalizacion,
la cual estd conformada por las
actividades de educacion con valor
curricular destinadas a estudiantes

que cursan estudios universitarios
en la unam y otras Ies, asi como por
actividades de profesionalizacion y
formacion destinadas a un publico
diverso.

Los objetivos especificos son:

| Contribuir con la oferta académi-
ca a la complementacion, profundi-
zacion y ampliacion de la formacion
curricular 'y extracurricular de los
niveles medio superior, licenciatura
y posgrado, asi como a la profesio-
nalizacién y formacion del publico
en general y de los sectores privado
y social, en las disciplinas que son



el objeto de estudio del crm y que
integran su estructura organizativa,
asi como en temas pertinentes vin-
culados al quehacer cientifico de la
institucion.

!|. Extender con la mayor amplitud
posible, los beneficios emanados de
la investigacién mediante la trans-
mision del conocimiento cientifico
disponible a la comunidad académi-
ca y el pablico general, de tal mane-
ra que sea incluyente y contribuya al
enriquecimiento individual y social,
bajo los criterios de calidad y perti-
nencia.

Il. Integrar a las comunidades de
profesionales a las actividades de
capacitacion y actualizacion, ya sean
programadas o bajo demanda, para
contribuir a un ejercicio pertinente
de su profesion.

IV. Complementar, desde la do-
cencia, las funciones de extension
del conocimiento mediante la pre-
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sentacion y divulgacion de la pro-
duccién académica del crim.

ARTICULO 7.

LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA

Para el cumplimiento de los objeti-
vos propuestos, el criM, a través de
la coec podra:

l. Utilizar, ademas de sus propias
instalaciones y recursos tecnoldgi-
cos para la educacion, los de otras
dependencias de la unawv, de em-
presas publicas o privadas de pro-
duccion de bienes y de servicios, asi
como los de asociaciones diversas
que se pongan a su disposicion.

I1. Promover instrumentos consen-
suales de colaboracion para impul-
sar la ec del y en el crim.

H1. Uevar a cabo todas las acti-
vidades que considere pertinentes
para los objetivos referidos.

CAPITULO I
SOBRE LAS
INSTANCIAS

Y PERSONAS
RESPONSABLES

DE EDUCACION
CONTINUA

ARTiCULO 8.
RESPONSABLES DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
EDUCACION CONTINUA

Son responsables de las actividades
académicas de educacion continua:

|. Red de Educacidn Continua de la
unam (Redec).

” Comité de Educacion Continua
del crim (cec).

II. coordinacién de Docencia y
Educacion Continua (coec), a la cual
estara adscrita la persona responsa-
ble de educacion continua (Rec).

IV. Responsable de la actividad
académica en el crim (raa).



Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, UNAM

El cec del crim tiene por objetivo co-
nocer, dictaminar, aprobar, promover
y respaldar institucionalmente la
realizacion de las aec que se desa-
rrollan en y desde el crim.

Las funciones que desarrollara el cec
del crim en el marco del reec y demas
normatividad universitaria en la ma-
teria son las siguientes:

Dar cumplimiento al reec y de-
mas normatividad universitaria en la
materia.

Convocar, si fuera preciso, a la
persona RAA para presentar sus pro-
puestas de aec ante el cec.

Analizar y realizar recomen-
daciones tendientes a la adecuacion
de las aec, descritas en el articulo 3y
en funcion de lo que se establece en
el RGEC, para que estas cuenten con
la pertinencia y calidad requerida
por la reglamentacion universitaria
en la materia y, dado el caso, apro-
barlas, ya sea que se realicen fuera o
dentro de las instalaciones del criv,
en modalidad presencial, mixta o a
distancia. Lo anterior, ya sea el crim
la Unica entidad convocante o bien
que las actividades se realicen con
la intervencidn de otras instituciones
co-convocantes, participantes o invi-
tadas. Los eventos académicos que
analicen y aprueben contaran con
previa revision de la persona Rec en

los términos establecidos en el arti-
culo 18 de este Reglamento.

Emitir periédicamente convo-
catorias para recibir propuestas de
AEC Y examinarlas con la finalidad de
integrarlas a la Oferta Institucional
de Formacion y Educacion.

Conocer, y en su caso avalar y
aprobar las aec programadas, ofer-
tadas o impartidas por instituciones
externas.

Opinar sobre el plan anual de
educacion continua del Centro.

Propiciar y recomendar la
realizacion de actividades académi-
cas que busquen la actualizacion
y capacitacion profesional, la am-
pliacién y profundizacion de cono-
cimientos y la formacion curricular,
para acreditar asignaturas o activi-
dades académicas de los planes de
estudio formales de las diferentes
licenciaturas y programas de pos-
grado.

Dotar, seglin sea necesario,
de funciones académicas adiciona-
les a las personas raa y removerlas
en caso de incumplimiento de sus
funciones relacionadas con la aec
propuesta.

Aprobar la participacion de las
personas expertas especialistas, ase-
sores/as y tutores/as de las Aec.

Promover y propiciar las buenas
practicas en las aec conforme a los
principios y valores establecidos en

3 Basado en el articulo 21° del Reglamento Interno de la Red de Educacion Continua
en la unam. Reglamento aprobado en la trigésima primera sesion ordinaria de la Red
de Educacion Continua de la unaw, celebrada el dia 16 de mayo de 2017



el Cadigo de Etica de la unam, inclu-
yendo, en la medida de lo posible, |a
representacion de género paritaria
en la participacion de personas ex-
pertas especialistas y tutores/as en
las Akc.

Tomar conocimiento de las
evaluaciones cuantitativas y cualita-
tivas de las aec del crim.

Aprobar, a propuesta del gec,
el tipo de reconocimientos que se
otorgaran a los participantes, rRaa y
expertos/as especialistas que estén
involucrados en cada Aec, de acuer-
do con el raEc.

Resolver las controversias y
problematicas suscitadas en alguna
AEC.

Las demas que sefale la Le-
gislacion Universitaria.

El cec del criv se integrara por:

La persona titular de la Direccién
del criv, quien presidira el cec. En su
ausencia lo sustituira y presidira el
Cec quien ocupe la Secretaria Acadé-
mica del crim.

Tres vocales nombrados por el
Consejo Interno del criv a propuesta
del/la titular de la Direccion previa
consulta con el Comité de Desarrollo
Académico, en el cual estan repre-
sentados los programas de investi-
gacion y el personal técnico acadé-
mico del Centro. Los/as tres vocales
ocuparan el cargo por un periodo de
dos afios y cesaran de este cuando
se encuentren disfrutando de un
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afio sabatico. En la primera ocasion
en que se constituya el cec, con la
finalidad de garantizar la continui-
dad del trabajo, un/a vocal —el que
su fecha de cumpleafios sea mas
proxima— tendrd una duracién en
el cargo de tres afios. Las personas
que ostenten el cargo de vocal no
podran pertenecer al mismo progra-
ma de investigacion que las que lo
hubieran ocupado durante los dos
afios anteriores.

Quien ostente la jefatura de
la coec, pudiendo ser esta la misma
persona Rec, quien fungird como se-
cretaria/o técnica/o y participara con
vz, pero sin voto.

La persona rec del criv, quien
sera invitada permanente.

La persona titular de la Se-
cretaria Técnica del crim, 0 a quien
delegue, que sera invitada/o perma-
nente.

Son funciones del presidente del Co-
mité:

Tomar conocimiento de las soli-
citudes de Aec.

Presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Instruir al secretario/a técni-
co/a del cec que convoque las sesio-
nes.

Presentar para conocimiento,
dictamen y aprobacion del cec las
solicitudes de imparticion de acti-
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vidades de educacion continua que
se presenten, asi como los casos en
los que sea necesaria la intervencién
del Comité.

Las demas que le correspondan
de acuerdo con la normatividad
aplicable en Ec.

Las funciones del secretario/a técni-
co/a del cec son:

Convocar a las reuniones con un
minimo de tres dias de anticipacion.

Elaborar las minutas de cada
una de las reuniones del Comité.

Registrar los acuerdos en el
libro de actas.

Someter a consideracion del
presidente/a los asuntos a tratar en
las sesiones.

Integrar el informe anual de
educacién continua.

Las demas que le correspon-
dan de acuerdo con la normatividad
aplicable en ec.

Los demads integrantes del comité
tendran las siguientes funciones:

Asistir y participar con voz y/o
voto a las sesiones convocadas, de

acuerdo con lo establecido en el Art.
11 del presente Reglamento.

Analizar las propuestas de las
actividades de educacion continua.

Realizar sugerencias sobre los
requerimientos técnicos para el dpti-
mo desempefio de las Atc.

Presentar de manera colegiada
el dictamen con opinién fundamen-
tada de cada solicitud para activida-
des de educacion continua.

Proponer, de ser necesario, a
quien presida el cec que se busque
la opinién de una persona experta
en la tematica de la Aec para coad-
yuvar en la evaluacion de pertinen-
cia académica de la actividad, pu-
diendo ser esta persona integrante
del crim 0 externa al Centro.

Auxiliar en las demas que mar-
ca el articulo 10 de este Reglamento.

El Comité sesionara de manera
ordinaria o extraordinaria. Las sesio-
nes ordinarias tendran lugar una vez
al mes, si existen asuntos a tratar, y
las extraordinarias cuando existan
asuntos que asi lo requieran o cuan-
do lo juzgue necesario quien presi-
da el Comité. El calendario anual se
aprobara en la dltima sesion ordina-
ria del afio anterior.

El quérum de la sesién se de-
terminard cuando estén presentes
la mitad mas una de las personas
que integran el cec. Sino se redne el



quérum, se citara para una segunda
sesion dentro de los tres dias habiles
siguientes, la cual podré celebrarse
con el nimero de integrantes que
asistan; los acuerdos asi tomados
tendran plena validez.

Los acuerdos del Comité se
tomaran preferentemente por con-
Senso 0, en su caso, por mayoria
simple. En caso de empate, quien
presida el Comité tendra el voto de
calidad que decida sobre el punto
de acuerdo.

Reglamento Interno de Educacién Continua

Las sesiones ordinarias y extraordi-
narias se desahogaran conforme al
orden del dia sefialado en la convo-
catoria, el cual incluira:

Lista de asistencia.

Lectura del acta de la sesion
anterior.

Enlistar y presentar la docu-
mentacién de los asuntos para los

que fue convocado el Comité.

Asuntos generales.

CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO
DE DOCENCIA

Y EDUCACION
CONTINUAY

LA PERSONA
RESPONSABLE

DE EDUCACION
CONTINUA DEL Criv

ARTICULO 17.

LA PERSONA RESPONSABLE DE
EDUCACION CONTINUA

La persona responsable de educa-
cién continua (rec) sera designada
por la Direccion del crim dentro de
las personas que se desempefian
en la coec, la cual estd adscrita a la
Secretaria Académica del Centro. La
ReC puede ser la misma persona que
ocupe la titularidad de la coec. La
Direccién asimismo a la persona re-
presentante del crim ante la Redec.

ARTICULO 18.
ACTIVIDADES PARA REALIZAR
POR EL DEPARTAMENTO DE
DOCENCIA'Y EDUCACION
CONTINUA CON RESPECTO

A LAS ACTIVIDADES DE
EDUCACION CONTINUA

I. Elaborar el plan anual de educa-
cién continua, donde se incluye la
Oferta Institucional de Educacion,
Formacion y Profesionalizacion, asi

como la Oferta de Actividades Aca-
démicas de Actualizacién y Difusién
de las Ciencias Sociales y Humani-
dades.

Il Agendar y actualizar en la pagi-
na web institucional del crim los me-
tadatos aprobados por el cec de las
actividades de educacién continua.

Il. Recibir y verificar las solicitudes
de planeacion de las aec. Cerciorarse
de que la informacién esté completa
y con la antelacion necesaria de dos
meses previos a la fecha propuesta
de realizacion de la actividad. En su
caso, proponer al raa las modifica-
ciones necesarias para adecuar la
AEC a la normatividad vigente y a los
tiempos sefialados en el presente
Reglamento.

IV. confirmar con el Departamen-
to de Vinculacion e Intercambio de
la Secretaria Académica la existen-
cia y vigencia de convenios o bases
de colaboracion para sustentar los
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eventos cuya operatividad asf lo re-
quiera; de no existir, coadyuvara en
la elaboracion de tales instrumentos
consensuales.

V. Integrar la informacién completa
y aprobada por el cec para solicitar y
definir, con la Secretaria Técnica y el
RAA, la propuesta de disefio grafico
para las Aec, la cual sera elaborada
por la Secretaria Técnica del crim en
un lapso de 5 dias para su revision y,
en su caso, correccion y aprobacion.

V. colaborar en el disefio de Ia
estrategia de difusion con la finali-
dad de que cada evento pueda con-
tar con un minimo de quince dias
de campafias en medios. Adicional-
mente, cuando Se requiera, solicitar
apoyo técnico y logistico para la
realizacion de los eventos mixtos
y a distancia (tipo de transmision,
operacién del sistema de confe-
rencias en los espacios habilitados
para tal fin, gestion de plataformas
de transmisién y los requerimientos
necesarios para la organizacion y el
desarrollo de los eventos).

VII. Establecer al interior de Ia
coec las estrategias de difusion foca-
lizadas para hacer llegar la informa-
cién de las aec a instituciones, per-
sonas y usuarios en funcion de su
contenido. Estas estrategias inclu-
yen la difusion en distintos medios
impresos y audiovisuales.

VIII. Hacer del conocimiento
de la Secretaria Administrativa los
requerimientos de cada actividad
(fichas de depdsito para cobro de
cuotas de inscripcion, generacion de
facturas, transporte y alojamiento de
ponentes, pago de viaticos y gastos
aprobados, preparaciéon de espa-

cios), asi como informar si el evento
recibira apoyo de fuentes extraordi-
narias de financiacion.

IX. Coordinar la realizacion del
evento: registro de asistentes, solici-
tud de anuencia a los/as ponentes
para la grabacion de la aec, transmi-
sion en video, plataformas y difusion
en redes sociales.

X. Elaborar los contenidos de los
reconocimientos, constancias y di-
plomas con las que se realiza la cer-
tificacion segun el tipo de actividad,
modalidad y criterios de evaluacion;
gestionar firmas de autoridades del
criM y de otras instituciones hacien-
do uso del Sistema de Gestion de
Constancias (Sigeco) que administra
la cualeep.

XI. Archivar el expediente de la
AEc de acuerdo con la normatividad
de archivistica vigente en la unam.

X” Una vez que la aec finalice,
presentar ante el coa un informe
de la actividad, el cual como mini-
mo deberd contener el nimero de
asistentes, personas expertas, resul-
tados cualitativos y cuantitativos de
la aec. La retroalimentacion del coa
servira para mejorar futuras Aec.

ARTICULO 19.

FUNCIONES DE LA PERSONA
RESPONSABLE DE EDUCACION
CONTINUA

Como integrante de la coec, las fun-
ciones de la persona Rec seran:

|. Supervisar el disefio curricular,
organizacion, programacion, difu-
sion, implementacién, certificacion y
evaluacion de las actividades apro-



badas por el cec en conjunto con
las secretarias Académica, Técnica y
Administrativa, con base en las ac-
tividades que corresponden a cada
una.

1. Recibir las propuestas de Aec del
personal académico y analizarlas
para evaluar su pertinencia y calidad
antes de ponerlas a consideracion y
aprobacion por el cec, de acuerdo
con los procedimientos definidos en
el capitulo VIl de este Reglamento.

”l Participar en la creacion, revi-
sién y actualizacion de la normativi-
dad interna del crim relacionada con
la imparticion de las aec aplicable
tanto a profesores/as, tutores/as,
asesores/as y ponentes como a es-
tudiantes, participantes y asistentes.
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IV. Asistir, cuando se requiera, a las
reuniones de trabajo relacionadas
con disefio curricular, organizacion,
programacion, difusion y evaluacion
de las aec aprobadas por el cec, asi
como a las sesiones ordinarias, ex-
traordinarias y plenarias de la Redec
y sus comisiones de trabajo.

V. Realizar una evaluacion cualita-
tiva y cuantitativa de la implementa-
cion, resultados e impacto de las Aec
a fin de mejorar su desarrollo.

VI. Registrar el evento en el siste-
ma de la pagina web de la Redec.

VII. Generar y enviar el informe es-
tadistico anual de las aec a la Redec.

CAPITULO VI
RESPONSABLES
ACADEMICOS/

AS, EXPERTOS/

AS ESPECIALISTAS,
Y TUTORES/AS

DE ACTIVIDADES
DE EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 20.

LA PERSONA RESPONSABLE

DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
(RAA)

La persona Rraa es aquella que pre-
senta una propuesta de aec. Sus fun-
ciones son las siguientes:

. Elaborar la solicitud de aproba-
cién de la aec y hacerla llegar a la
cpec segun lo establecido en el arti-
culo 30 de este Reglamento.

Il. Participar en la toma de decisio-
nes académicas de disefio, planea-
cién, desarrollo y evaluacion de la
actividad.

HI. Adecuar 1a propuesta académi-
ca a los lineamientos pedagogicos y
tecnolégicos que correspondan al
tipo y modalidad de la actividad con
base en este Reglamento.

IV. En caso de ser necesario, incor-
porar en la propuesta de Aec a las
personas expertas especialistas o tu-
tores/as y coordinar su participacion
en la actividad.

V. Supervisar que las personas
participantes cumplan con los requi-
sitos de ingreso y egreso estipulados
en la actividad.

VI. Corresponsabilizarse de la di-
fusion y promocion de la Aec.

VII. par seguimiento y entregar
oportunamente las evaluaciones
académicas de los participantes al
REC.

VIILI. Participar en la formula-
cién del presupuesto de ingresos y
egresos de la Aec, en los términos
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establecidos en el Art. 34 de este
Reglamento.

IX. Desempefiar las funciones
académicas adicionales que el cec
o la Direccién del crim consideren
pertinentes y que estén orientadas a
fortalecer las aec.

X. Brindar el apoyo necesario para
que la aec se realice de acuerdo con
la normatividad universitaria sobre
transparencia, proteccién de datos
personales, acceso a la informacion
y archivos publicos.

En el caso de no cumplir con sus fun-
ciones y obligaciones, la persona res-
ponsable académica sera sustituida
en esta responsabilidad por otro/a
RaA de acuerdo con el articulo 22.

ARTICULO 21.

LOS TUTORES/AS

Para las aec como cursos, talleres o
diplomados que se impartan en mo-
dalidad mixta o a distancia, se podra
contar con tutores/as que velen por
el cumplimiento de los objetivos de
la actividad y que auxilien al raa a
orientar, dar seguimiento, organizar
0 evaluar las actividades de los/as
participantes de las Aec. Estos seran
propuestos por el raa y deberan con-
tar con la opinién positiva del cec.

ARTICULO 22.

LAS PERSONAS EXPERTAS
ESPECIALISTAS

Las personas expertas especialistas
que impartan las Aec deberan ser
seleccionadas con base en su for-
macion académica, sus conocimien-
tos, el dominio de un area de espe-
cializacién académica especifica y

pertinente para la Aec, asi como su
experiencia y trayectoria profesional.

En el caso de diplomados de titula-
cién, las personas especialistas de-
beran contar como minimo con titu-
lo profesional, y de preferencia con
titulo de posgrado en el ambito de
conocimiento en el que se enmarca
la AEC.

ARTICULO 23.

Las personas expertas especialistas
que impartan las Aec podran ser:

|. Personal académico de la unam o,

I Invitadas/os externofas: acadé-
micas/os y profesionales de otras
instituciones académicas, asi como
personas particulares independien-
tes con destacada experiencia en los
temas a tratar, que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo
14° del presente Reglamento.

ARTICULO 24.

Las personas expertas especialistas
y tutores/as que sean parte del per-
sonal académico de la unam podran
recibir, si asi lo solicita el raa y previa
opinién favorable del Consejo In-
terno del Centro, una remuneracion
proporcional a su participacién en
la aec, de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal
Académico y en el Reglamento so-
bre Ingresos Extraordinarios de la
UNAM. Lo anterior solo aplicard a las
actividades de profesionalizacion y
formacion destinadas a un publico
diverso.



ARTICULO 25.

Corresponden a la persona experta
especialista, quien puede ser el/la
RAA, las siguientes funciones:

|. El disefio curricular de la activi-
dad a su cargo.

I, disefio de las estrategias di-
dacticas para llevar a cabo la activi-
dad académica.

HI. Establecer los criterios que
regiran la evaluacion, aprobacion vy
acreditacion de la actividad.

IV. La valoracién cuantitativa y
cualitativa global de la actividad, y

V. Entregar al raa las listas de asis-
tencia, calificaciones y documen-
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tos que acrediten las calificaciones
cuando la naturaleza de la aec lo
requiera. La persona Rraa las entre-
gard a la coec para incluirlas en el
expediente de la Aec.

En el caso de no cumplir con sus
funciones y obligaciones, la persona
experta especialista podra ser remo-
vida de esta actividad por el raa.

ARTICULO 26.

Por las funciones que realizan las
personas especialistas o expertos/as
que imparten las Aec, no adquiriran
la figura de personal académico de
la unam, en los términos de que se
establece en el eray en el Reglamen-
to sobre Ingresos Extraordinarios de
la unam.

CAPITULO VII
LA APROBACION DE
LAS ACTIVIDADES
DE EDUCACION
CONTINUA POR

EL COMITE DE
EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 27.

Todas las Atc que se programen de-
beran estar avaladas por la Redec, a
través del cec del crim.

ARTICULO 28.
CRITERIOS PARA LA
PLANEACION DE LAS
ACTIVIDADES

. Toda aec debera planearse bajo
los criterios de pertinencia, los be-
neficios académicos que reporta,
su contribuciéon a la atencion de
problematicas especificas, calidad
en funcion del rigor académico y
metodoloégico, y la competencia y
trayectoria de las personas expertas
especialistas.

. 1a planeacién deberd tener en
cuenta las necesidades generadas
en el entorno y la solicitud de vin-
culacién con otras instituciones de
educacion superior, organismos pu-
blicos y privados y de la sociedad
civil, para disefiar propuestas de for-
macion que sean pertinentes y Utiles
a la Universidad y a la sociedad. Es-
tos criterios seran tomados en cuen-
ta por el cec a la hora de evaluar la
propuesta de Aec conducente a su
eventual aprobacion.

. planeacién de cada acti-
vidad considerara en su propuesta
la viabilidad técnica vy logistica del
evento, asi como la agenda pre-
viamente aprobada y los recursos
tecnoldgicos, humanos y materiales
requeridos.
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IV, Las solicitudes recibidas debe-
ran entregarse con un plazo minimo
de dos meses de antelacién a la
fecha propuesta de inicio de la Aec,
para que se puedan realizar las ade-
cuaciones pedagogicas y técnicas,
en caso de ser requeridas, la apro-
bacion de la aec, la elaboracion de
materiales graficos y la difusion por
distintos medios.

ARTICULO 29.
INFORMACION REQUERIDA

EN LA SOLICITUD

PARA APROBACION,
PROGRAMACION Y DIFUSION
DE Aec

Para que una solicitud de evento
académico pueda ser puesta a con-
sideracion del cec, esta deberd con-
templar, como minimo, la siguiente
informacion:*

|. Nombre del raa.
” Titulo de la actividad.
II. Fecha(s) de la actividad.

IV. Objetivos generales de la acti-
vidad.

V. Tipo de Aec, segun lo establecido
en el articulo 3 de este Reglamento.

V1. Modalidad de Ia actividad, se-
gun lo establecido en el Art. 42 de
este Reglamento.

V” Duracion total en horas de la
actividad.

VL. temario de actividades, per-
sona responsable de cada actividad
y tiempo asignado por tema.

| X Nombre y perfil de las perso-
nas especialistas.

XK. En el caso de la modalidad pre-
sencial, mixta o a distancia, los me-
dios, requerimientos y mecanismos
previstos para la participacion.

X1 publico al que esta dirigida la
actividad.

X1, De serel caso, requisitos de
ingreso, permanencia y egreso de
los participantes.

XIII. De ser el caso, criterios y for-
ma de evaluacion.

XIV. De ser el caso, la equiva-
lencia en créditos y procedimiento
de acreditacion estipulados por el
consejo técnico o comité académico
respectivo para la obtencion de los
créditos, y

XV. g tipo de reconocimientos
que se otorgaran a las personas par-
ticipantes, raa y expertos/as espe-
cialistas, asi como los criterios para
otorgarlos.

XVI. Requerimientos solicitados
al Centro para la realizacion de la
actividad.

XVIL. De ser el caso, el presu-
puesto de gastos operativos.

4 Basado en el articulo 20 del Reglamento General de Educacion Continua de la unam.



Si la aec contempla la evalua-
cién de la persona participante, de-
berd incluir, ademas:

1. Objetivos generales y especificos.
2. Recursos materiales y didacticos.
3. Metodologia y contenidos.

4. Procedimiento de evaluacion vy
requisitos de aprobacion.

5. Duracion en horas y su distribu-
cion.

6. El nimero de créditos que corres-
ponden a la actividad, de ser el caso.

Si la aec es un diplomado, se
deberd incluir, ademas de lo estable-
cido en este articulo, la planeacion,
los objetivos de aprendizaje, los re-
cursos didacticos, la bibliografia, los
criterios de acreditacion para cada
bloque o médulo, asi como la pon-
deracion de la calificacion final.

El raa debera realizar las siguientes
gestiones al menos dos meses antes
de la fecha en que se propone llevar
a cabo la aec:

Capturar la informacion completa
en el formulario o sistema vigente y
habilitado en el crim para solicitar la
aprobacion y programacién de aec.®

Redactar y entregar un oficio a
la Direccién del crim con copia a la
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Secretaria Académica en el que so-
licita que su propuesta se presente
ante el cec. Debe anexar al oficio
copia del formulario con los archivos
solicitados.

Las siguientes figuras y departa-
mentos participaran en el proceso
de disefio, aprobacién y difusién de
las Aec, realizando las actividades
enlistadas:

La Direccion del crim toma cono-
cimiento del oficio de solicitud y del
formulario.

La Secretaria Académica, junto
con la jefatura de la coec, recibe el
oficio y el formulario de forma elec-
trénica o impresa y evalla si es una
AEC. Si es una Aec, envia los docu-
mentos a la persona Rec quien revi-
sara y validara la informacion.

La persona Rec confirma la
informacion del oficio y del formu-
lario con el raa, y realiza sugerencias
para que el evento cumpla con lo
estipulado en este Reglamento y en
la normatividad universitaria sobre
educacion continua; da seguimiento
a la entrega de la informacién vali-
dada; una vez completa y acorde a
la normatividad, integra la solicitud
en el orden del dia del cec y reserva
tentativamente los espacios y hora-
rios solicitados para el desarrollo de
las Aec, los cuales tendran caracter
de provisionales hasta la aprobacion
final del cec.

5 Actualmente se captura en un formulario:


https://forms.gle/NtdfBHJ5DNZhuibj6

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, UNAM

ARTICULO 31.

LAS MODIFICACIONES A LOS
PROGRAMAS

Las modificaciones realizadas por la
persona RrAA a los programas de Aec
ya dictaminados o aprobados por el
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cec deberan ser comunicadas por es-
crito al Comité y a la coec del criv,
justificando la razén de estas modi-
ficaciones. Estos cambios deberan
ser aprobados por el cec.

CAPITULO VIII
DIFUSION Y
REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
DE EDUCACION
CONTINUA

ARTiCULO 32.

IMAGEN Y DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA

Todas las Aec que avale el cec seran
difundidas a través de los canales
de difusién autorizados por el criv;
el disefio y contenidos tendran que
apegarse a la imagen institucional
del Centro.

ARTICULO 33.

LISTA DE ASISTENTES

La coec, a través de la persona Rec,
elaborara la lista de asistencia de Ia
AEC, 0 en el caso de que esta sea ge-
nerada por el/la raa, le dard el visto
bueno una vez que haya comproba-
do que las personas asistentes cum-
plen con los requisitos de ingreso.

ARTICULO 34.
ELABORACION DE
PRESUPUESTO DE GASTOS
OPERATIVOS

En el caso de diplomados, cursos,
talleres u otras aec de profesionali-
zacion y formacion que contemplen
gastos de operacion a ser cubiertos
mediante la obtencion de recursos
extraordinarios, las personas Rraa
deberan elaborar un presupuesto y
cronograma de ingresos y egresos,
tal y como se establece en el Art. 56
de este Reglamento. Este documen-
to se debera poner a consideracion

de la Direccion del Centro, a través
de la coec. Una vez que sea aproba-
do por la Direccion, la persona rec lo
integrara en el expediente que sera
revisado por el cec.

ARTICULO 35.

REGISTRO DE ASISTENCIAY
PARTICIPACION EN LAS atc

Las personas raA seran responsables
de registrar la asistencia de los/as
participantes en funcion de la lista
de asistencia proporcionada por el
Rec. El/la experto/a especialista per-
mitira en exclusiva el acceso a las
actividades a las personas que se
encuentren en esa lista.

ARTICULO 36.

LISTAS DE PARTICIPACION Y
APROVECHAMIENTO

Los raa de cursos, talleres y diploma-
dos deberan entregar a la coec las
listas de asistencia y de seguimiento
académico en donde se especifique
qué participantes acreditaron la Aec
y su calificacion. En el caso de acti-
vidades con una duracién menor o
que se desarrollen en un solo dia, la
persona Rec elaborara esta lista, en
funcion de la cual se expediran los
reconocimientos contemplados para
la actividad.
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ARTICULO 37.

EVALUACION

La satisfaccion y evaluacién de las
AEC deberan ser medidas a través del
procedimiento que establezca el cec.
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CAPITULO IX
DE LOS/AS
PARTICIPANTES Y
ASISTENTES®

6 Basado en el capitulo IV del Regla-
mento General de Educacién Continua
de la unam.

ARTICULO 38.
REQUERIMIENTOS PARA LOS/
AS PARTICIPANTES

Todas las personas participantes en
las aec deberan observar lo estableci-
do en la Legislacion Universitaria, en
el rec, en el presente Reglamento y
en el programa académico de la Aec.

Desde su inscripcién a la actividad,
aceptaran las formas de ingreso,
permanencia y evaluacion, asi como
las condiciones especificas para la
obtencién del diploma o constancia
correspondientes, estipuladas por el
programa académico de la Atc.

Los/as asistentes a los eventos de
educacion continua deberan obser-
var los requerimientos adicionales
establecidos en el presente instru-
mento:

EN EVENTOS PRESENCIALES

l. o personal de vigilancia del crim
permitira el acceso al Centro exclu-
sivamente a los/as participantes y
asistentes, a quienes se les podrd
solicitar una identificacion oficial
0 su credencial de la unam vigente
para acreditar su identidad.

1. ena participante se obliga a
observar una conducta respetuosa
dentro de las instalaciones.

| " El crim se reserva el derecho de
admision a los eventos académicos

si el participante emplea lenguaje
verbal o no verbal ofensivo dentro
de las instalaciones, asi como si in-
curre en conductas que perturben
y afecten de manera negativa las
actividades que se desarrollan en el
Centro.

IV. ena participante se compro-
mete a respetar, preservar y con-
servar en buen estado el mobiliario,
equipo e instalaciones.

V. wra participante Unicamente
podra permanecer en las instalacio-
nes durante los horarios estableci-
dos para la actividad en la que parti-
cipe, @ menos que el/la raa, especia-
lista, asesor/a o tutor/a requiera mas
tiempo para alguna tarea especifica
y lo notifique con anticipacion a las
autoridades del Centro.

I participante debera conser-
var limpias las instalaciones y areas
comunes.

VII. & i no se responsabiliza
por olvidos o pérdidas de cualquier
objeto.

EN EVENTOS A DISTANCIA

El personal técnico del crim, el/la raa
0 la persona experta permitira el ac-
ceso a las plataformas virtuales ex-
clusivamente a los/as participantes
y asistentes, a quienes se les podra
solicitar una identificacion oficial
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0 su credencial de la unam vigente
para acreditar su identidad.

l. eia participante se comportara
de acuerdo con las reglas estableci-
das al inicio de la aec con respecto
a uso de micréfono, cémara y linea-
mientos para compartir documenta-
cion.

1. eva participante se obliga a
observar una conducta respetuosa
dentro de las plataformas virtuales.

I £ crm se reserva el derecho de
admision a los eventos académicos
si el participante emplea lenguaje
verbal o no verbal ofensivo dentro
de las sesiones en la plataforma, asi
como si incurre en conductas que
perturben y afecten de manera ne-
gativa las Atc.

EN EVENTOS MIXTOS
Las personas asistentes deberan
contemplar los requerimientos de
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los eventos tanto presenciales como
a distancia.

ARTICULO 309.

BECAS

En las actividades que tengan un
costo para la persona asistente o
participante, el otorgamiento de
becas para las personas que las so-
liciten estara sujeta a los estatutos,
reglamentos y condiciones contrac-
tuales vigentes en la unav, a las
politicas del crim establecidas por el
cec, asi como al cumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia
estipulados en cada aec. La solicitud
de becas se realizara por escrito a la
coec junto con el documento proba-
torio requerido y se informara a la
persona interesada si se acepta o
rechaza la solicitud de beca. Cual-
quier solicitud que no se apegue a
los criterios establecidos, excepcio-
nalmente sera revisada por el cec.

CAPITULO X
DESCRIPCION DE
LAS ACTIVIDADES
DE EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 40.

TIPOS DE ACTIVIDADES

CON VALOR CURRICULAR

Y SUSCEPTIBLES A
EQUIVALENCIA EN CREDITOS
Los eventos académicos que seran
considerados de educacion continua
del crim’” susceptibles de adquirir
valor en créditos y reconocimiento
formal (valor curricular) como com-
plemento de la formacion académi-
ca o profesional e impartidos fuera

del marco curricular de los planes y
programas formales, son los diplo-
mados, cursos, talleres, seminarios y
todos aquellos que determine el cec
del crim.

a) Diplomado. Modalidad edu-
cativa/formativa  organizada por
mddulos, expuesta por uno o varios
especialistas a un publico especifico
interesado en la tematica. Duracién
minima de 120 horas. Promueve la

7 La tipologia de todos los eventos y sus definiciones han sido aprobados por la

Redec con base en el retc y publicadas en

como

resultado del trabajo de las diferentes comisiones. El criv participa permanentemente
en la Comision de Comunicacion, encargada de la pagina web referida. Cualquier
evento que no aparezca en la lista sera revisado y aprobado por el cec.


https://educacioncontinua.unam.mx/
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actualizacion y profundizacion de los
conocimientos, asi como el desarro-
llo y fortalecimiento de habilidades y
destrezas en un area especifica. Los
diplomados, previa aprobacion del
consejo técnico o comité académi-
co correspondiente, pueden ser una
modalidad de titulacién. En el caso
de los diplomados de titulacion, la
duracién minima debera ser de 240
horas.

b) Curso. Modalidad educativa/
formativa expuesta por uno o varios
especialistas a un publico especifico
interesado en la tematica. Duracién
variable que oscila entre las 8 y las
119 horas. Promueve la adquisicion
de conocimientos nuevos o la ac-
tualizacién de los ya existentes en
una tematica especifica, por medio
de estrategias didacticas de trabajo
individual o grupal.

¢) Taller. Modalidad educativa/
formativa de capacitacion cuya me-
todologia consta en un desarrollo
eminentemente practico sobre la
tematica abordada. Duracion varia-
ble que oscila entre 2 y 30 horas.
Promueve la adquisicion o fortale-
cimiento de habilidades y destrezas
a partir de la realizacion practica de
|las tareas propuestas por la persona
experta que orienta y acompafa a
los participantes durante el proceso.

d) Seminario. Reunién periddica
de expertos/as, académicos y comu-
nidad interesada donde se presen-
tan adelantos cientificos y se forman
recursos humanos de alta especiali-
zacion. Promueve la reflexion, con-
solidacién o generacién del cono-
cimiento sobre un tema de interés
comdn para los participantes.
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Los eventos académicos que seran
considerados de educacion continua
del crim, no susceptibles de adquirir
valor en créditos pero con recono-
cimiento formal (valor curricular),
como complemento de la formacion
académica o profesional e imparti-
dos fuera del marco curricular de los
planes y programas formales, son:

a) Coloquio. Reunién de exper-
tos/as que disertan sobre un tema
con el publico.

b) Conferencia. Disertacion de
un experto/a sobre su tema de es-
pecialidad.

¢) Congreso. Reunion periddica
de expertos/as que abordan diversos
temas de un area de conocimiento.
El publico no participa activamente.

d) Foro. Reunion de personas
donde se presentan experiencias
relacionadas con una tematica en
particular. Incluye la presentacion de
avances de investigacion.

e) Jornada. Conjunto de activi-
dades organizadas en torno a una
linea tematica a lo largo de un dia.

f) Mesa redonda. Reunion de
expertos que desde un punto de vis-
ta analizan un tema objeto de estu-
dio. El publico participa activamente.

g) Panel de expertos/as. Reu-
nion de expertos/as que, desde un
punto de vista, analizan un tema/
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objeto de estudio. El publico no par-
ticipa activamente.

h) Sesion académica. Reunion
de académicos/as donde se abordan
temas de caracter pedagogico y me-
todologico. Existe participacion de
estudiantes.

i) Simposio. Reunion de especia-
listas para abordar su campo de es-
tudio en la que desarrollan un tema
especifico a través de intervenciones
breves y preguntas y respuestas que
pueden llevarse a cabo al final de las
exposiciones.

Los eventos descritos con anteriori-
dad podran desarrollarse en modali-
dad presencial, a distancia o mixta,
y de forma sincrénica, asincrénica o
mediante la combinacién de ambas.
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ARTICULO 42.
MODALIDADES DE
IMPARTICION

Las actividades académicas seran
impartidas bajo tres modalidades:

a) Presencial: requiere la asis-
tencia fisica en el recinto programa-
do para la realizacién del evento.

b) A distancia: se efectla a tra-
vés de aulas virtuales o plataformas
educativas, ya que su esquema me-
todoldgico se basa en la conexion
electrénica sincrona o asincrona.

¢) Mixta: integra la asistencia fi-
sica y el desarrollo de actividades en
algun entorno virtual de aprendiza-
je, como las aulas virtuales o plata-
formas educativas.

CAPITULO XIi
DE LA
CERTIFICACION Y
EVALUACION Y DE
LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 43.
DE LA CERTIFICACION®
Las Aec podran considerarse:

|. Con valor curricular, en los casos
en que la unam 0 una ies o profesio-
nal las acredite como tales, y

Il. Susceptibles para la equivalen-
cia en créditos, cuando asi se con-
temple en un plan de estudios de la
UNAM.

ARTICULO 44.

LA EQUIVALENCIA DE LAS aec
Los consejos técnicos o comités aca-
démicos, o en su caso, los comités
académicos de posgrado de las s,

en el ambito de sus competencias,
determinaran las aec susceptibles
de tener reconocimiento en crédi-
tos. Para solicitar la equivalencia de
estos en un programa universitario,
el/la estudiante sera responsable de
realizar el tramite ante la instancia
correspondiente.

ARTICULO 45.

EXPEDICION DE CONSTANCIAS
O DIPLOMAS

Las Akc seran reconocidas mediante
la expedicién de constancias o di-
plomas y seran emitidas por la cpec
del crim. El cec determinard el tipo de
reconocimiento.

8 Basado en el capitulo VII del Reconocimiento de las Actividades de Educacion
Continua del Reglamento General de Educacién Continua de la unawm.



Las constancias o diplomas seran
digitales y seran enviadas desde la
coec mediante correo electrénico a
las personas que hayan acreditado
los requisitos establecidos en el pro-
grama de la Aec. Solo se otorgara el
reconocimiento a aquellas personas
que hayan asistido al 80 % o mas de
las actividades.

ARTICULO 46.

TIPOS DE CONSTANCIAS PARA
ASISTENTES

Para actividades distintas a diplo-
mados, las constancias que podran
expedirse son las siguientes:

|. Constancia de asistencia: se otor-
gara exclusivamente para acreditar
la asistencia fisica o virtual de la per-
sona participante inscrita a una Aec.

Il. constancia de aprobacion: se
otorgara a la persona participante
que, ademas de haber asistido en
forma presencial, a distancia o mix-
ta, apruebe el proceso de evaluacion
y cumpla con los requisitos acadé-
micos establecidos en la actividad
en cuestion. En la misma se indicara,
de ser el caso, el nimero de créditos
que corresponden a la actividad, y

Il. Constancia para equivalencia:
se otorgard a los alumnos de la
unam cuando la Aec sea reconocida
con valor en créditos en el plan de
estudios correspondiente.

ARTICULO 47.

LOS DIPLOMAS

Los diplomas se otorgaran a los/as
participantes en diplomados que ha-
yan cumplido los requisitos de asis-
tencia, la totalidad de actividades y
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los mddulos sefialados en el progra-
ma, y cuando hayan aprobado las
evaluaciones previstas. En los diplo-
mas se indicara el numero de crédi-
tos que corresponden al diplomado.
Para aquellas personas que no cum-
plan con la totalidad de requisitos
necesarios para obtener el diploma
podra emitirse una constancia en la
que se sefiale su asistencia y parti-
Cipacion.

ARTICULO 48.
CONSTANCIAS PARA Rraa,
TUTORES Y ESPECIALISTAS

La persona Rraa, las personas espe-
cialistas que impartan la actividad,
y los/as tutores obtendran una cons-
tancia relativa a las funciones desa-
rrolladas en la aec; ahi se establece-
ra el motivo por el que se otorga,
el tipo de actividad, sus objetivos,
la modalidad en la que fue imparti-
da, la duracion en horas y, de ser el
caso, el nimero de créditos corres-
pondientes.

ARTICULO 49.
CARACTERISTICAS DE
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS

Las constancias y diplomas deberan
contener las siguientes caracteristi-
cas:

|. €l escudo de la Universidad Na-
cional Auténoma de México bajo los
parametros que establece el Regla-
mento del Escudo y Lema de la unam
vigente.

Il e logotipo del crim.
HI. Los logotipos de la Redec, de

las entidades o dependencias res-
ponsables de la actividad y, en su
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caso, de las instituciones externas
participantes.

IV. Las firmas autorizadas que co-
rrespondan segun el tipo de activi-
dad:

a) Los cursos y talleres requieren
la firma de quien ostente la Direc-
cion o Secretaria Académica del crim
y del raa.

b) Los diplomados requieren la
firma de quien ostente la Direccién
del Centro y del raa.

V. Las medidas de seguridad que
garanticen su autenticidad.

Vl Las demas establecidas en Si-
geco.

ARTICULO 50.

CONTENIDO DE CONSTANCIAS
Y DIPLOMAS

El formato de los reconocimientos
debera sujetarse a la normatividad
vigente aplicable. Las constancias
y diplomas deberan contener la si-
guiente informacion:

|. El titulo, tipo, modalidad, sede,
fechas de inicio y término y la dura-
cion en horas del evento.

I1. La denominacién del documen-
to que se expide (constancia o diplo-
ma).

”l El caracter del documento (de
asistencia, de aprobacién o equiva-
lencia).

IV. &l nombre completo de la per-
sona participante, especialista 0 RAA.
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V. £n el caso de las constancias de
aprobacién o equivalencia, la califi-
cacion otorgada y el valor en crédi-
tos de la actividad.

V. ota informacion vinculada a
la AEC que se considere necesaria.

ARTICULO 51.

SISTEMA DE REGISTRO DE
CONSTANCIAS Y DIPLOMAS
Todos los reconocimientos vincu-
lados a aec seran expedidos por la
CpeC a través del Sigeco. El Sigeco
cuenta con un sistema de registro de
constancias y diplomas. Este sistema
registra el nombre de la Aec, nom-
bre del/la participante, cure, fecha
de expedicion y nimero de folio que
lo identifica como documento Unico
expedido por la coec del criv a través
de Sigeco y que garantiza la auten-
ticidad de los documentos. La cpec
mantendra actualizado el sistema
de registro de los diplomas, cons-
tancias y reconocimientos expedidos
por el Sigeco y conservara el registro
de los libros histéricos de todos los
reconocimientos otorgados.
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CAPITULO XIlI
DEL AVAL DEL Crim

A ACTIVIDADES

DE EDUCACION
CONTINUA DE OTRAS
INSTITUCIONES

ARTICULO 52.

Se entiende por aval el reconoci-
miento académico que la unam otor-
ga a las Aec de instituciones externas.

ARTICULO 53.

Unicamente las aec programadas,
ofertadas o impartidas por institu-
ciones externas que hayan obteni-
do el aval del crim podran ostentar
dicha garantia académica. El cec del
CrRIM podra otorgar su aval a activi-
dades impartidas por otras organi-
zaciones, siempre que:

| Exista una peticion expresa de la
parte interesada.

1. La actividad corresponda a los
campos de conocimiento que se de-
sarrollan en el crim, y

1L se garantice que cumplird con
el retc de la unam en general, y en
particular con este Reglamento.

ARTICULO 54.

Las solicitudes de aval deberan di-
rigirse por escrito a la Direccion del
Centro y deberan incluir, al menos,

la informacion siguiente acerca de la
actividad:®

| Pertinencia y relevancia para la
UNAM.

Il Objetivo.
Il. Descripcion.

V. Necesidades especificas que
aborda.

V/. curriculum vitae de las personas
expertas especialistas.

V1. pablico al que va dirigida.
VII. Aspectos financieros.

V”l En su caso, requerimientos
técnicos y materiales.

| X. Fechas de imparticion.

Las solicitudes seguiran el mismo
procedimiento previsto en capitulo
VIl del presente Reglamento y se-
ran evaluadas siguiendo todos sus
lineamientos. El cec entregard por
escrito su respuesta a toda solicitud
de aval, incluyendo un dictamen ar-
gumentado del aval.

9 Basado en el articulo 34 del Reglamento General de Educacion Continua de la unam.

CAPITULO Xl
ASPECTOS
FINANCIEROS

ARTICULO 55.

INGRESOS

Los ingresos provenientes de las Aec
se regiran acorde con lo dispuesto
por el Reglamento sobre los Ingre-
sos Extraordinarios de la unawm.

ARTICULO 56.

GASTOS OPERATIVOS

En el analisis costo-beneficio de las
AEC se deberan considerar todos los
gastos operativos, a saber:

a) Recursos humanos: honora-
rios de las personas expertas espe-
cialistas que imparten la Atc, perso-
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nal de apoyo, expertos/as técnicos/
as, y tutores/as.

b) Materiales: papeleria, consu-
mibles y software.

¢) Difusion: disefio y esfuerzos
de difusién, como anuncios en pe-
riodicos, carteles, folletos, tripticos.

d) Instalaciones y servicios:
uso de instalaciones, cafeteria, co-
nexion a internet, uso y depreciacion
del equipo.

e) Logistica: vidticos, hospedaje
y alimentos.

ARTICULO 57.

SOBRE LOS INGRESOS

Los ingresos que reciba el criv por |a
realizacion de aec se distribuiran de
la siguiente forma:

. 20 % de participacion a la unam

1. 40 % de participacion al criv,
cuyo uso estara regido por el Regla-
mento de Ingresos Extraordinarios
de la unam. Esa participacion, excep-
cionalmente, podra ser modificada
bajo la autorizacién expresa del di-
rector/a cuando el presupuesto sea
puesto a su consideracion.

H1. 40 % se destinar a cubrir gas-
tos operativos directos o indirectos
de conformidad con el presupues-
to autorizado. De este no se podra
destinar mas de 40 % a retribuir a
personal del crim que participe como
expertos/as especialistas, tutores/as
0 personal de apoyo.
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ARTICULO 58.

LA DISPOSICION DE LOS
INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Los/as raa solo podran solicitar el
uso de los recursos que se hayan
recaudado por las aec para financiar
algln aspecto de estas, una vez que
la Secretaria Administrativa del crim
haya confirmado que se ingresaron
a la cuenta del Centro.

ARTICULO 59.
REMUNERACION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNAM

Los/as expertos especialistas, tuto-
res/as y personal de apoyo que sean
parte del personal académico de la
unam podran recibir una remunera-
cién por su participacion en las Aec,
siempre y cuando no contravenga lo
establecido en el era y el Reglamen-
to sobre Ingresos Extraordinarios de
la unawm.

ARTiCULO 60.
TABULADORES DE PAGO

El pago de los/as expertos o espe-
cialistas, tutores/as y personal de
apoyo se realizara de acuerdo con
los tabuladores aprobados por el
Consejo Interno.

ARTICULO 61.

PAGO DE HONORARIOS

El procedimiento del pago de hono-
rarios deberd realizarse de acuerdo
con los procedimientos establecidos
por la Secretaria Administrativa del
CRIM.
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Por cada Aec, la persona Raa sera
responsable de conformar un expe-
diente y entregarlo a la coec, el cual
deberd contener, como minimo:

Lista de asistencia.

Informe final con la evaluacién
cualitativa y cuantitativa de la aec.

Si la aec contempla la evalua-
cién del participante, debera conte-
ner, ademas, la lista de calificaciones
y los documentos de seguimiento
académico.

La coEc, si es que la AEc genero
ingresos extraordinarios, incorporara
al informe final el estado de cuenta
final conciliado con la Secretaria Ad-
ministrativa del crim.
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En el caso de los diplomados, al fi-
nalizar la actividad académica, el
RAA presentard el informe final a ser
revisado por el cec. Este debera con-
tener, ademas de lo establecido en
el Art. 61, la siguiente informacion:

Ndmero de participantes, desa-
gregado por sexo, edad, pais y re-
gién de procedencia.

Eficiencia terminal.

Numero de becas otorgadas
por tipo de beca.

Evaluacion cualitativa y cuanti-
tativa de las personas participantes
sobre la Atc.

Evaluacion de la persona raa de
los resultados.

CAPITULO XV
REGISTRO DE
INDICADORES

Y ACTIVIDADES
DE EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 64.

Las Aec se consignaran en los indica-
dores de planeacién y presupuesto
del crm y deberan reportarse a las
autoridades competentes en los in-
formes de actividades institucionales.

ARTICULO 65.

Todas las aec avaladas por el cec del
CRIM seran registradas por el rec en
el catalogo en linea de la Redec y
seran reportadas a la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la unam
en los tiempos establecidos con el
objetivo de conformar la Agenda Es-
tadistica de la unam y el informe de
la Redec.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.

Cualquier aspecto relativo a las aec
del crim no previsto en este Regla-
mento se regira por el reec de la
UNAM, ¥ su resolucion quedara a con-
sideracion del cec-crim, conforme a la
normatividad aplicable en la materia,
y, en Ultima instancia, del Consejo In-
terno del Centro.

ARTICULO 2.

Este Reglamento entra en vigor tras
contar con la aprobacion del Consejo
Interno del crim emita su opinion, y
su difusion a la comunidad. Seré de
completa aplicacion para todas las

solicitudes de aec que se reciban a
partir de entonces.

ARTICULO 3.

El Consejo Interno del criv, en su dé-
cima reunion ordinaria de 2021 cele-
brada de forma mixta, a través de la
plataforma Zoom y presencialmente
en el auditorio del crim, el dia 9 de
noviembre de 2021, conocié y opi-
no favorablemente sobre el presente
Reglamento Interno de Educacion
Continua del crim.

Cuernavaca, Morelos, a 26 de no-
viembre de 2021.
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