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RecLAMENTO INTERNO DEL ComiTE EJecuTivo DE LA CATEDRA EXTRAORDINARIA
“INés AmMOR EN GESTION CULTURAL”

Carituro |
DisposicioNEs GENERALES

Articulo 12. El presente Reglamento Interno tiene por objeto
establecer la organizacion y el funcionamiento del Comité
Ejecutivo (Comité) de la Catedra Extraordinaria “Inés Amor
en Gestién Cultural” (Céatedra).

Articulo 2°. El Comité es el 6rgano colegiado encargado
de asumir las decisiones y responsabilidades académicas,
administrativas, financieras, operativasy logisticas inherentes
al plan de la Céatedra.

Carituro Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 3°. El Comité esta integrado por:

I La persona titular de la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestiéon Cultural’,
quien lo presidira;

Il Cinco destacadas académicas o académicos de la
UNAM, relacionadas con el estudioy lainvestigacion
en Gestion Culturaly artistica, asicomolapromocion
del legado de Inés Amor.

La persona titular de la Unidad Académica de la Coordinacion
de Difusidn Cultural fungira como Secretario, Unicamente con
voz informativa.

Las y los integrantes sefalados en la fraccion Il seran
designados por las personas titulares de la Coordinacion de
Difusién Cultural y del Instituto de Investigaciones Estéticas.
Su cargo sera honorifico.

Articulo 42. Son funciones del Comité las siguientes:

I Aprobar, supervisar, asesorar y dar seguimiento a
las lineas generales del programa de trabajo de la
Catedra;

Il Determinar la duracién de la Catedra y los apoyos
financieros correspondientes en funcién de la
disponibilidad de recursos;

M. Asumir las decisiones y responsabilidades
académicas, administrativas, financieras, operativas
y logisticas inherentes al plan de actividades de la

Catedra;

V. Evaluar y, en su caso, aprobar a los académicos
o profesionales propuestos para participar en la
Céatedra;

V. Conocery opinar sobre los asuntos que le presente
la personatitular de la Coordinacion de la Catedra;

VI. Conocer y evaluar el programa e informe anual de
actividades que presente la o el Coordinador de la
Catedra;

VIl.  Aprobar su Reglamento Interno, y

VIll.  Las demas inherentes al desarrollo de la Catedra.

Articulo 5°. La personatitularde la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural” sera designada
por la Rectoria a partir de la propuesta que presente la o el
titular de la Coordinacion de Difusion Cultural.

Capituro
DE LAs FuncioNEs DE Los INTEGRANTES DEL CoOMITE

Articulo 6°. Son funciones de la persona titular de la
Presidencia del Comité, las siguientes:

. Representar al Comité, cuando éste asilo determine;

1. Convocar y presidir, con voz y voto, las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité. En caso de
empate, tendra voto de calidad;

Il Proponer al Comité Ejecutivo el orden del dia
correspondiente a cada sesion;

V. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y
recomendaciones aprobados por el Comité;

V. Proponeral Comité ladesignaciéon de integrantes de
las Comisiones que ese cuerpo colegiado determine
conformar;

VL. Presentar al Comité Ejecutivo el proyecto de trabajo
y el informe de labores;

VIl.  Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo;

VIll.  Servir de enlace con las instancias, entidades

académicas y dependencias universitarias para el
debido cumplimiento de los acuerdos, y

IX. Las demas que el Comité Ejecutivo le encomiende.
y le confiera la normativa universitaria.

Articulo 72. Son funciones de la personatitular de la secretaria
del Comité, las siguientes:

I Coadyuvar al desempefio de las funciones
sustantivas del Comité;

Il Asistir a la persona titular de la Presidencia del
Comité Ejecutivo

Il Participar con voz informativa en las sesiones del
pleno y de las comisiones del Comité Ejecutivo y
fungir como Secretario de las mismas;

V. Elaborar el acta de las sesiones, asi como su
resguardo, y
V. Las demas que el Comité o la presidencia le

encomienden.

Articulo 82. Son funciones de las y los integrantes del Comité,
las siguientes:

l. Asistir y participar con voz y voto en las sesiones
del Comité;

Il Aprobar o emitir recomendaciones sobre los asuntos
que se les encomienden;

IIl. Formar parte de las comisiones que se integren por
acuerdo del Comité;

V. Realizar todas aquellas actividades que se les
confieran por acuerdo del Comité, y
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V. Las demas que le confierala normativa universitaria.

CapituLo IV
DE LAs SESIONES

Articulo 92. Enausencia de la personatitular de la Presidencia,
las sesiones seran presididas por el Secretario.

Articulo 10. El Comité se reunira en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 11. El Comité celebrara dos sesiones ordinarias al
ano, de acuerdo con el calendario aprobado por el pleno, para
abordar los asuntos del orden del dia propuesto por la o el
Presidente del Comité y enviado por la Secretaria.

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias se celebraran para
atender algun asunto especifico y seran convocadas, con al
menos veinticuatro horas de anticipacion, por la Secretaria del
Comité, a peticidon expresa de la o el Presidente o de, por lo
menos, tres de sus integrantes con derecho a voto.

Podran asistir a las sesiones personalidades relacionadas
con algun tema o asunto a tratar por el Comité, en calidad de
invitados, Unicamente con voz informativa.

Articulo 13. El Comité actuara validamente en:

l. Sesidnordinaria, con la asistencia de cuando menos
la mitad méas uno de sus integrantes con derecho a
voto. Si no se reune el quérum necesario, se citara
inmediatamente a otra para celebrarse dentro de
los 15 dias siguientes, misma que se llevara a cabo
con los miembros que se encuentren presentes, y

1. Sesion extraordinaria, con la asistencia de cuando
menos tres de los integrantes del Comité con derecho
a voto y la o el Presidente.

Articulo 14. Elorden del dia sera elaborado porla Secretaria del
Comité, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia,
el cual se hara llegar a los integrantes del Comité Ejecutivo, al
invitado permanente y, en su caso, a las personalidades que
asistan eventualmente a las sesiones.

Articulo 15. El citatorio para las sesiones ordinarias sera
enviado, cuando menos, con tres dias de anticipacion, y
debe incorporar el lugar, fecha, hora, orden del dia y la
documentacién correspondiente, salvo aquellos casos que
contengan informacion reservada o confidencial. Esta ultima
estara a disposicion en la Secretaria, cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 16. En las sesiones ordinarias o extraordinarias, se
daréa cuenta de los asuntos que sean competencia del Comité,
conforme el orden del dia sefialado en la convocatoria de la
siguiente forma:

l. Lista de asistencia y declaratoria de quérum para
sesionar;

1. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la
sesidn anterior;

M. Asuntos para los que fue convocado el Comité, y

V. Asuntos generales.

Articulo 17. EI Comité tomara sus acuerdos validamente por
mayoria simple de votos de los integrantes presentes con
derecho a votar. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 18. Se considerara unanimidad, la votacién en la que
todos los integrantes del Comité se pronuncien en el mismo
sentido, a favor o en contra.

Articulo 19. Las votaciones seran econdémicas, a menos
que el Presidente o dos integrantes del Comité pidan que
sean nominales o secretas. En caso de que haya mas de
una propuesta de votacion, serd el pleno del Comité el que
resolvera la forma en que debe ser emitida.

Articulo 20. El Comité podra, por mayoria simple de votos de
sus integrantes presentes, constituirse en sesidon permanente
para concluir alguno o algunos de los asuntos para los que
se convoque.

Articulo 21. Ningun integrante del Comité, o invitado podra
ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos
de que se trate de alguna mocién de orden, pero siempre con
la autorizacién del Presidente.

Articulo 22. Habra lugar a mocién de orden ante el Presidente
del Comité exclusivamente cuando:

l. Se trate de ilustrar la discusion con la lectura breve
por parte de la Secretaria de un documento;

Il La o el orador se aleje del asunto a discusion, y

Il Se insista en discutir un asunto ya resuelto por el
Comité.

Articulo 23. La personatitular de la Secretaria elaborara el acta
delas sesionesylasometeraalaaprobaciondelosintegrantes
del Comité en las sesiones ordinarias o extraordinarias, y
recabara la firma de las personas participantes.

CapiTuLo V
DisposicioNES FINALES

Articulo 24. Los proyectos de modificacion al presente
Reglamento seran presentados a la o el Presidente del Comité
por escrito, debidamente fundamentados y firmados, por lo
menos por una tercera parte de los integrantes del Comité.

Articulo 25. Las modificaciones al presente Reglamento
estaran a cargo del Comité.

Articulo 26. Los casos no previstos en el presente Reglamento
seran resueltos por el Comité.

Articulo 27. La interpretacion de este ordenamiento quedara a
cargode la personatitular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Comité Ejecutivo de la Catedra

Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural”.

Aprobado por el Comité Ejecutivo el 8 de abril de 2021.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA CATEDRA EXTRAORDINARIA
“INés AmoR EN GESTION CULTURAL”

Dr. EnriQuE Luis GRAaue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 1°y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y
X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es
una corporacién publica, organismo descentralizado del
Estado, que tiene por fines impartir educacion superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, organizar
y realizar investigaciones, principalmente acerca de las
condiciones y problemas nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que esta Casa de Estudios establece las Catedras
Extraordinarias como espacios institucionales de discusion,
intercambio académicoy analisis critico entorno al estudio,
lapromocidn, ladifusién del conocimientoy las aportaciones
de una disciplina o tema especifico, en cumplimiento de
las funciones sustantivas que tiene encomendadas.

Que una de las funciones principales de la Coordinacion
de Difusion Cultural es la de coordinar, apoyar e impulsar
los programas y actividades de extension de la cultura, de
modo que se realicen en forma integral y vinculadas con
la docencia y la investigacion.

Que en 1935 Inés Amor fundé la Galeria de Arte Mexicano
(la Galeria), pionera no sélo de las galerias comerciales
sino de los espacios dedicados a exhibir y difundir arte
moderno en el pais, en reemplazo del escaso interés que
los primeros gobiernos revolucionarios tuvieron por el arte
contemporaneo.

Que Inés Amor construyé la urdimbre del arte vivo mexicano,
tanto de la llamada “escuela mexicana de pintura” como
de los desarrollos del arte disidente de entreguerras, el
desembarcodel surrealismoenlaregionylaemergenciade
laexperimentacionyla abstraccion. Su Galeria, fue afamada
no solo por ser el destino natural de los coleccionistas,
extranjeros principalmente, de la escuela mexicana, sino
por ser el centro de reunién de los artistas vivos.

Que la Galeria tiene relevancia histérica, pues ahi tuvieron
lugar las conferencias que André Breton impartié en
México y, posteriormente, en 1940, albergd la Exhibicion
Internacional de Surrealismo organizada por César Moro
y Wolfgang Paalen, con la tutela de Breton.

Que la Galeria fue, en muchos sentidos, un proyecto de
compromiso cultural y conviccion politica. El legado de Inés
Amor, construido a partirde unalégica cultural, dio sustento
a los artistas y difundié la importancia del arte mexicano
mas alla de nuestras fronteras. Del mismo modo, constituyé

un centro de informacién y un archivo, que no sélo es el
primero que guardo la memoria del arte moderno del pais,
sino que todavia es hoy un punto de referencia.

Que la figura de Inés Amor ilustra, a través de su trabajo,
la sinergia entre la iniciativa publica, personal y privada,
parala promocién y mecenazgo cultural, ademas de serun
referente histérico del rol e importancia que las mujeres han
tenido en México para construir las bases de produccion,
distribucion y difusién del arte contemporaneo.

Que la UNAM busca rendir un reconocimiento a la figura
delapoetay galerista através de la Catedra Extraordinaria
“Inés Amor en Gestidn Cultural”, con la que generara un
espacio para la reflexion critica sobre la gestion cultural,
su investigacion y difusién de practicas y herramientas
contemporaneas afines ala promocién, disefio y realizacion
de proyectos culturales.

Enrazéndeloanterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Primero. Se crea la Catedra Extraordinaria “Inés Amor
en Gestion Cultural” como un espacio universitario para
impulsar la reflexion critica sobre la gestion cultural y
artistica, sus politicas, modelos, perspectivas, estrategias
y herramientas.

SeGunDo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
Cultural”, tendra como sedes los espacios que determine
la Coordinacion de Difusion Cultural o, en su caso, los que
proponga el Comité Ejecutivo.

Tercero. Son objetivos de la Catedra Extraordinaria “Inés
Amor en Gestidn Cultural”:

I. Contribuir a la reflexion critica sobre la gestion
cultural, sus politicas, perspectivas y los modos
en los que la cultura ha penetrado el desarrollo
sostenible;

Il. Dar a conocer practicas y herramientas contempo-
raneas de gestion cultural y abrir un espacio para
la discusién, la investigacion y la actualizacion
profesional de temas relacionados con ésta;

lll. Crear vinculos entre promotores culturales, inves-
tigadores, docentes y académicos destacados en
el campo nacional e internacional de la Gestién
Cultural y los temas afines a la presente Catedra, y

IV. Las demas inherentes ala naturaleza de la Catedra.

Cuarrto. Para el desarrollo de la Catedra Extraordinaria
“Inés Amor en Gestion Cultural” se invitara a participar
a gestores culturales, profesionales de museos y
personalidades, nacionales y extranjeras, relacionadas
con politicas publicas culturales y que se hayan distinguido
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de manera sobresaliente en su labor profesional y cuenten
con el reconocimiento de la comunidad universitaria y
artistica, atendiendo a enfoques criticos sobre la gestion
cultural. Las y los especialistas o académicos que reciban
apoyo de la presente Catedra Extraordinaria, en calidad
de profesor o investigador visitante, no formaran parte del
personal ordinario de la UNAM.

Quinto. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
Cultural” programara anualmente diversas actividades
académicas, de extension cultural y de actualizacion
profesional, presencialesy enlinea, tales como: seminarios,
jornadas criticas; cursos, talleres, clinicas, laboratorios y
publicaciones, entre otras, que guarden estrecha relacion
con la gestion cultural.

Sexto. El Comité Ejecutivo determinara la duracién de la
Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural”,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

SepTimo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
Cultural”, se constituira con recursos de la Universidad
Nacional Auténoma de México, por medio del Programa
de Catedras Extraordinarias entérminos de la convocatoria
que para tal efecto se publique; con aportaciones de
posibles alianzas académicas y de la iniciativa privada
interesada en apoyar el andlisis critico de politicas publicas
referidas ala gestion cultural y la generacion de propuestas
de modelos vinculados al desarrollo sostenible, asi como
con otros apoyos que gestionen las y los participantes de
la Céatedra a fin de dar cumplimiento a los objetivos del
presente Acuerdo.

Ocrtavo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
Cultural” contara con un Comité Ejecutivo compuesto por:

I. La persona titular de la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural”, quien
lo presidirg;

Il. Cinco destacadas académicas o académicos de la
UNAM, relacionadas con el estudioy lainvestigacion
en Gestion Culturaly artistica, asi como la promocion
del legado de Inés Amor.

La personatitularde la Unidad Académica de la Coordinacion
de Difusion Cultural fungira como Secretario, tUnicamente
con voz informativa.

Las y los integrantes senalados en la fraccion Il seran
designados porlas personastitulares de la Coordinacion de
Difusion Culturaly del Instituto de Investigaciones Estéticas.
Su cargo sera honorifico.

Noveno. El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
“Inés Amor en Gestion Cultural”, tiene como funciones:

I.  Aprobar, supervisar, asesorar evaluar y dar segui-
miento alaslineas generales del programa de trabajo
de la Catedra;

Il. Determinar la duracion de la Catedra y los apoyos
financieros correspondientes en funcion de la
disponibilidad de recursos;

Ill. Asumir las decisiones y responsabilidades acadé-
micas, administrativas, financieras, operativas y
logisticas inherentes al plan de actividades de la
Catedra, y

IV. La valoracién y aprobacion de los académicos
o profesionales propuestos para participar en la
Céatedra.

Decimo. El Comité Ejecutivo celebrara sesiones ordinarias
dos veces al afo, o las ocasiones que lo estime pertinente
y, extraordinarias, cuando lo considere necesario. Podran
asistir a las sesiones personalidades relacionadas con
algun tema o asunto a tratar por el Comité, en calidad de
invitados, Unicamente con voz informativa.

Decimo PriveRo. El programa de trabajo y las actividades de
la Céatedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural”
estaradn a cargo de la o el Coordinador de la Cétedra,
quien sera designado por la persona titular de la Rectoria
a partir de la propuesta que presente la Coordinacion de
Difusién Cultural.

DEcimo SeGunpo. La persona titular de la Coordinacion de
la Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural”
debe presentar al Comité Ejecutivo, para su aprobacion,
el programa e informe anual de trabajo.

Decimo Tercero. Los derechos de autor de los productos
resultantes de la Catedra Extraordinaria “Inés Amor en
Gestion Cultural”, se regiran por la normativa aplicable.

Decimo CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos porla personatitular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacidon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria
“Inés Amor en Gestion Cultural”, debera quedar integrado

dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada
en vigor del presente Acuerdo.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 8 de abril de 2021

EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS




