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CAPITULO PRIMERO. ARMONIZACION DE LA DENOMINACION, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. El presente Manual tiene como objetivo normar la operacién de la Comision
Interna para la Igualdad de Género para la Igualdad de Género de la Coordinacién y
Subsistema de Difusion Cultural (CInlG CulturaUNAM), de acuerdo con lo que se establece
en los Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias
universitarias de la UNAM (Lineamientos Generales).

Articulo 2. La CInlG CulturaUNAM, como 6rgano auxiliar de la Coordinacién de Difusion
Cultura, tiene como objetivo, en concordancia con la Coordinacién para la Igualdad de
Género de la UNAM (CIGU), impulsar la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion
y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas,
disefiadas con la participacion de las autoridades y la comunidad estudiantil, académica y
administrativa.

Articulo 3. La persona titular de la Coordinacion de Difusion Cultural y el Consejo de
Difusién Cultural seran responsables de los procesos de conformacion y renovacion de la
CInlG CulturaUNAM de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del presente
Manual.

Articulo 4. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

.  Unidad de Género e Inclusiéon: El area que tiene como objetivo incorporar vy
coordinar la institucionalizacion de la perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién en las dependencias, areas, programas y subprogramas que integran
la Coordinacion y el Subsistema de Difusion Cultural de la UNAM al mediano y largo
plazo.

II.  Comunidad: estudiantil, académica y administrativa.

lll.  Audiencias. Se refiere al grupo total de personas receptoras de un evento cultural o
académico, o de las diversas actividades que se desarrollan por parte la
Universidad, a través de distintos medios de comunicacion, como radio, TV y redes
sociales.

IV.  Personas beneficiarias de los servicios. Alude al conjunto de personas que, en su
calidad de publico, audiencia o visitante, recibe un servicio o prestacion (cultural y/o
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académica) que ofrece CulturaUNAM, ya sea dentro de las instalaciones fisicas de
la Universidad o virtuales.
V.  Areas de campo de gestién en la CDC:

a. Medios de comunicacion: Direccion General de Radio UNAM, Direccién
General de Television Universitaria y/o Direccién de la Revista Universidad de
México.

b. Libros y literatura: Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial
y/o Direccioén de Literatura y Fomento a la Lectura.

c. Artes escénicas: Direccion General de Musica de la UNAM, Direccién de
Danza y/o Direccion de Teatro; Direccion del Centro Universitario de Teatro.

d. Actividades cinematogréficas: Filmoteca de la UNAM y/o Festival
Internacional de Cine de la UNAM

e. Artes visuales: Museo Universitario Arte Contemporaneo, Museo
Experimental El Eco.

f. Extensiéon académica: La persona titular de la Unidad Académica de
CulturaUNAM y/o una o uno de las Coordinaciones Ejecutivas de las Catedras
Extraordinarias adscritas a esta Unidad.

Articulo 5. Para garantizar el debido cumplimiento de las funciones de la
CInlG-CulturaUNAM, sus integrantes se conduciran de conformidad con los siguientes
principios rectores:

I. La perspectiva de género;

Il. La igualdad y no discriminacion;

lll. El respeto a la dignidad humana de las personas;

IV. La perspectiva de nifiez;

V. La Inclusién;

VI. La confidencialidad (para el tratamiento de los casos), y

VII. La transparencia (en los procesos).

CAPITULO SEGUNDO. INTEGRANTES, PROCESO DE CONFORMACION,
RENOVACION Y PERSONAS INVITADAS

Articulo 6. Con base en la estructura organizativa de la Coordinacién y el Subsistema de
Difusién Cultural de la Universidad, la CInlG CulturaUNAM integrara, por invitacion, tanto a
personas titulares de las dependencias del Subsistema de la Coordinacion de Difusion
Cultural, como a personas integrantes de la comunidad estudiantil, académica y
administrativa con derecho a voz y voto.
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La CInlG CulturaUNAM se constituira con la participacion de mujeres, al menos en un
cincuenta por ciento. En este tenor, debera existir representacion de las personas de la
diversidad sexual y de género, en un porcentaje proporcional a su poblacion existente en
CulturaUNAM.

La participacion de cualquier integrante en las CInlG CulturaUNAM sera de caracter
voluntario y honorifico. Al ser una labor que forma parte del quehacer universitario, podra
ser considerada para ser reconocida como experiencia de participacion institucional con
valor curricular.

Articulo 7. En la conformacion de la CinlG CulturaUNAM se incluiran a personas
interesadas en promover la igualdad sustantiva de género en su comunidad, y que cuenten
con los siguientes requisitos:

a. Deseable contar con formacion tedrica comprobable en materia de derechos humanos,
nifez, género, feminismos y/o masculinidades

b. Deseable contar con experiencia comprobable en materia de derechos humanos, nifiez,
género, feminismos, y/o masculinidades

c. Gozar de probidad

d. No haberse involucrado en situaciones que atenten contra los principios rectores del
presente Manual, dentro o fuera de la UNAM

e. No tener antecedentes de sanciones en cualquier entidad académica o dependencia
universitaria por procedimiento disciplinario, de investigacion administrativa o equivalente
por haber ejercido violencia, principalmente si fuera el caso, por violencia de género

f. Participar en la capacitacion y actualizacion constantes que seran impartidas por la
CIGU y/o la UGI, ademas de aquellas que considere permitan el logro de los objetivos de la
CInlG CulturaUNAM.

Articulo 8. La CInlG CulturaUNAM se constituird por quince integrantes con voz y voto;
sera necesaria la participacion del setenta por ciento de asistencia de las mismas para
sesionar y tomar decisiones.

Articulo 9. La CInlG CulturaUNAM estara integrada por:
I.  Titular de la Coordinaciéon de Difusién Cultural (CDC), quien la preside.
Volpi
Il. Una Secretaria de la CDC, con tareas operativas.

Graciela
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lll.  Una persona propuesta por las personas titulares de las Direcciones, por cada
campo de gestidén, mismas que deberan ser aprobadas por la Presidencia de la
CInlG CulturaUNAM. Haciendo un total de seis personas:

IV.  Una persona titular que represente a las Direcciones de Centros Culturales y
Museos: Casa del Lago “Juan José Arreola”; Museo Universitario del Chopo; Centro
Cultural Universitario Tlatelolco (CCUT) y/o Antiguo Colegio de San lldefonso
(ACSI).

V. Una persona integrante perteneciente a: Orquesta Filarmoénica de la Universidad
(OFUNAM) y/o del Taller Coreografico de la Universidad (TCUNAM).

VI.  Una persona integrante de la Comunidad académica del Centro Universitario de
Teatro (CUT).
VII.  Una persona integrante de talleristas que sea responsable de actividades de

extension académica dentro de las areas que conforman CulturaUNAM, cuya labor
se desemperfie durante al menos un afo.

Las personas integrantes descritas en las fracciones IV, V, VI y VII participaran por
manifestacion expresa para postularse y deberan ser aprobadas por el Consejo de Difusion
Cultural, quien verificara que cumplan con los requisitos sefalados en el cuerpo del
presente Manual.

VIIl.  Una persona integrante de: Piso 16 - Laboratorio de Iniciativas Culturales; Corriente
Alterna-Unidad de Investigaciones Periodisticas de CulturaUNAM (UIP).
IX.  Una persona integrante de: Orquesta Juvenil Eduardo Mata (OJUEM) y/o Orquesta y
Coro de la Academia de Musica Antigua de la UNAM (AMA-UNAM).
X. Una persona integrante de la comunidad estudiantil CUT, su designacion debera,
ademas, emanar de una consulta entre el alumnado con situacion escolar regular y
entre el profesorado, respectivamente.

Las personas integrantes descritas en las fracciones VIII, IX y X podran postularse, siempre
y cuando cuenten con situacion escolar regular y mediante convocatoria abierta organizada
por la Direccion a la que pertenezcan. Las designaciones seran aprobadas por el Consejo
de Difusion Cultural, quien verificara que cumplan con los requisitos sefialados en el cuerpo
del presente Manual.

En todos los casos de representacion debera existir una persona suplente de la misma area
de adscripcién, que seguira el mismo proceso de asignacion, y tendra las mismas reglas de
su titular en atribuciones y tiempo del encargo.

Articulo 10. Con el objetivo de garantizar su adecuado funcionamiento, la CInlG
CulturaUNAM adicionalmente contara con:

a. Representante, quien sera la titular de la UGI de CulturaUNAM con derecho a voz y sin
voto;
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b. Secretaria, quien sera una persona integrante de la UGI de CulturaUNAM, responsable
exclusivamente de la operacion y seguimiento de las acciones que se emprendan, sin
derecho a voz ni voto.

Articulo 11. Sobre la renovacion de integrantes:
La CInIG CulturaUNAM debera de renovar a sus integrantes para los siguientes casos:

a. Las designaciones de las Secretarias y Direcciones integrantes del Subsistema de
Difusiéon Cultural, asi como de la UGI, son realizadas por la persona titular de la
Coordinacién de Difusién Cultural en funciones, por lo que coincidira su participacioén en la
CInlG CulturaUNAM con los periodos de inicio y término de su gestion.

b. Las personas titulares de direcciones por campos de gestion habran de rotar la
representacion del campo cada dos afios y por recomendacion de la UGI en acuerdo con la
persona titular de la Coordinacion de Difusion Cultural.

c. Las personas titulares de la direccion artistica de las companiias de CulturaUNAM habran
de rotar la representacion cada dos afios.

d. Las personas integrantes de la comunidad estudiantil del CUT se desempefiaran en la
CInlG CulturaUNAM durante un plazo no mayor a dos afios. En caso de egreso o solicitar
su separacion de la CInlG CulturaUNAM, procedera sustitucion a la persona que haya
quedado en segundo lugar durante la consulta realizada para tal propdsito, siempre que
esto suceda dentro del primer afo y sélo para el periodo por el que fue electa.

e. Las personas integrantes de las comunidades del becariado participaran de la CInIG
CulturaUNAM durante el tiempo que desempefien y reciban la beca exclusivamente.

Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia podran mantenerse dentro de la CinlG
CulturaUNAM personas que hayan concluido o finalizado su relacion de adscripcion con la
Coordinacion y las dependencias del Subsistema de Difusién Cultural.

Articulo 12. La calidad de integrante de la CInlG de CulturaUNAM se perdera cuando
concurran uno o mas de los siguientes supuestos:

a. Por renuncia, mediante previa notificaciéon de treinta dias, dirigida a quien presida la
CInlG CulturaUNAM

b. Por involucrarse en situaciones que atenten contra los principios rectores del presente
Manual, del Cédigo de Etica de la UNAM o cualquier otra normatividad Universitaria o
externa, principalmente en materia de violencia de género e inclusion, dentro o fuera de la
UNAM
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c. Por sancion en cualquier entidad académica o dependencia universitaria por
procedimiento disciplinario, de investigacién administrativa o equivalente por haber ejercido
violencia, principalmente si fuera el caso por violencia de género

d. Por incumplir con el principio de confidencialidad. Con independencia de las acciones que
procedan en otras instancias dentro y fuera de la UNAM.

Articulo 13. La CInlG de CulturaUNAM, por medio de la UGI, podra invitar, cuando la
atencion de un caso y/o tematica lo requiera, a las personas titulares de la o las siguientes
areas:

e La Secretaria del Consejo de Difusion Cultural de la Universidad - Secretaria
Técnica de Vinculacion de la CDC
La Secretaria de Comunicacion de la CDC
La Coordinacion Ejecutiva de la Céatedra Extraordinaria Nelson Mandela de
Derechos Humanos en las Artes

e La Coordinacién Ejecutiva de la Catedra Extraordinaria Rosario Castellanos en arte
y género

e La persona responsable de la Oficina de Proteccién Civil del Centro Cultural
Universitario

Dichas personas invitadas tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 14. La CInlG CulturaUNAM, por medio de la UGI, podra invitar a sus sesiones a
personas en calidad de asesoras con derecho a voz, pero no a voto, de acuerdo con las
necesidades de atencion a los casos y/o tematicas que se presenten. Dichas personas
expertas podran ser parte de la comunidad académica y universitaria o externas;
defensoras de derechos humanos y consultoras que ayuden a fortalecer las labores
sustantivas de la CInlG CulturaUNAM. En todos los casos, deberan acreditar su calidad de
expertas.

Articulo 15. La CInIG CulturaUNAM, por medio de la UGI, podra invitar a una persona
enlace con la Comision Local de Seguridad, con el propésito de vincular y retroalimentar la
labor de ambas Comisiones en materia de seguridad e igualdad de género, en los casos y
tematicas relacionadas con seguridad, género e inclusion.

Articulo 16. La CInlG CulturaUNAM por medio de la UGI, podra invitar a sus sesiones, de
forma ocasional, a integrantes de la comunidad, audiencias, personas beneficiarias o
especialistas, con el propdsito de conocer sus puntos de vista y escuchar propuestas para
fortalecer las labores sustantivas que realiza.

CAPITULO TERCERO. DE LAS FUNCIONES DE LA CInIG CulturaUNAM

Articulo 17. La CInlG CulturaUNAM tiene como funciones:
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I. Impulsar de manera conjunta con la Unidad de Género e Inclusion (UGI) de la
Coordinacion de Difusion Cultural la implementacién de la politica institucional en materia de
igualdad de género de la Universidad en las dependencias, programas, compafias
artisticas y areas de campo de gestion (areas) integrantes de CulturaUNAM, en
concertacion y colaboracién con la CIGU.

II. Promover en las dependencias de CulturaUNAM la difusién y conocimiento de la
normatividad universitaria en materia de igualdad de género y de prevencion de la violencia
por razones de género, en coordinacion con la UGI.

lll. Disenar y divulgar mecanismos y estrategias de prevencién y erradicacion de la violencia
por razones de género en las areas, companias artisticas, programas y dependencias, en
apego a la normatividad universitaria y conforme a sus respectivas direcciones o
secretarias.

IV. En consultas de integrantes de la comunidad de CulturaUNAM sobre la ruta de atencion
de casos de violencia por razones de género, fungir como enlace y referir de manera
inmediata a las personas agraviadas a la UGl o a la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, segun sea pertinente. Toda
vez que la CInlG no cuenta con atribuciones para brindar atencion directa a las victimas.

V. Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y trabajo participativo con todos los
sectores que integran la comunidad, las y los profesionales de las areas o dependencias de
CulturaUNAM, asi como con las audiencias o personas beneficiarias de los servicios, a fin
de desarrollar propuestas que ayuden a fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un
enfoque de igualdad sustantiva de género, no discriminacién y erradicacion de la violencia
por razones de género.

VI. Disefar un programa de trabajo anual (Programa de trabajo) con las respectivas
direcciones que formen parte del programa de trabajo de CulturaUNAM, en armonia con la
politica institucional de género de la UNAM y el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

VII. Mantener contacto periédico con la comunidad de acuerdo con su Programa de trabajo
para analizar, escuchar y dar seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de
sexo-género que enfrentan las mujeres universitarias, y las personas de la diversidad sexual
y de género, en cada uno de los sectores: estudiantil, académico y administrativo, asi como
entre las y los profesionales de la cultura y las artes, las audiencias y personas beneficiarias
de los servicios de CulturaUNAM.

VIIl. Recomendar la incorporacion de acciones en favor de la igualdad sustantiva de género
en el proyecto de desarrollo de las dependencias, compafiias artisticas, programas y areas
integrantes de CulturaUNAM, de conformidad con el Programa de trabajo.
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IX. Capacitar, en colaboracion con la CIGU y la UGI, a todas las personas integrantes de la
CInlG CulturaUNAM en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional en
materia de igualdad género de la UNAM vy disefio del Programa de trabajo, tanto al
momento de instauracién de las comisiones como después de sus procesos de renovacion
de integrantes.

X. En colaboracién con la CIGU y la UGI, elaborar un diagnéstico local de las problematicas
en materia de igualdad sustantiva de género de las areas de CulturaUNAM, que contemple
la participacion de toda su poblacion con un enfoque integral, el cual se debera actualizar de
manera continua y en un tiempo no mayor a cuatro afos.

XI. Acompanar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de las
acciones de igualdad sustantiva de género incorporadas en el Programa de trabajo de
CulturaUNAM.

XII. Propiciar la articulacion de todas las areas y érganos colegiados de CulturaUNAM
vinculados a la tematica de igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia por
razones de género, a fin de implementar estrategias integrales y de trabajo conjunto.

XIIl. Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria, conforme a lo establecido por el Articulo
22 del presente Manual.

XIV. Mantener reuniones periodicas de trabajo, segun se requiera, con la UGl y la CIGU,
con el propdsito de articular y coordinar el disefio, la implementacién y la prosecucion de las
acciones de politica institucional en materia de género de CulturaUNAM.

XV. Dar seguimiento a la implementacion de la politica institucional de género por medio del
Sistema de Seguimiento y Transversalizacién de la Politica Institucional en materia de
Igualdad de Género de la UNAM (STIG) a cargo de la CIGU.

XVI. Detectar e informar a la persona titular de la entidad o dependencia y a la UGI, asi
como a la CIGU, de los problemas emergentes en materia de igualdad sustantiva de género
que surjan en las sedes, recintos y areas integrantes de CulturaUNAM, asi como acordar la
implementacién de proyectos y/o acciones para atenderlos.

XVII. Participar en las reuniones periddicas de representantes de las CInlG, organizadas por
la CIGU, asi como en el Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de
Género, a fin de fortalecer el trabajo coordinado y asegurar una comunicacion constante y
eficaz.

XVIII. Mantener vinculos de comunicacion y colaboracién con apoyo de la UGI, a través de
la CIGU, con la Comision Especial de Igualdad de Género del H. Consejo Universitario
(CEIG).

XIX. Realizar un informe anual de resultados en materia de igualdad sustantiva de género
que comprenda la Coordinacién y Subsistema de Difusion Cultural, en coordinacion con
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cada direccion. Dicho informe sera dado a conocer a la comunidad, ademas debera
presentarse ante el Consejo de Difusiéon Cultural y enviado a la CIGU y a la CEIG, con
estricto apego a la obligacion de confidencialidad.

XX. Operar de forma sinérgica con la UGI y la CIGU de conformidad con el Programa de
trabajo y el presente Manual.

XXI. Las demas establecidas en los Lineamientos Generales.

CAPITULO CUARTO. ESQUEMA DE TRABAJO Y DESARROLLO DE SESIONES DE
LA CInlG CulturaUNAM

Articulo 18. Son funciones de quien presida la CInlIG-CulturaUNAM:

I.  Dirigir las sesiones;

II.  Acordar con la persona representante de la UGI el calendario y los asuntos por
revisar de la CInlG CulturaUNAM en las sesiones;

lll.  Presentar el Programa de trabajo de la CInlG CulturaUNAM al Consejo de Difusion
Cultural para su evaluacion y aprobacion;

IV.  Instruir el seguimiento irrestricto y transversal de la politica en materia de igualdad
de género en las areas y dependencias que integran la Coordinacion y Subsistema
de Difusion Cultural;

Articulo 19. Son funciones de la persona representante de la CInlG CulturaUNAM referida
en el articulo 10 del presente Manual, las siguientes:

I.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con el Programa de
trabajo.
II.  Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar y coordinar las sesiones de trabajo;
lll.  Determinar la logistica y el apoyo que desempenfara la persona secretaria conforme
se requiera para el funcionamiento de la CInlG CulturaUNAM,;
V. Formular el acta de acuerdos emanada de cada sesion;
V. Resguardar el acervo de actas;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos de la CInlG CulturaUNAM y monitorear su
cumplimiento;
VII.  Vigilar el cumplimiento del programa de trabajo de la CInlG CulturaUNAM,;
VIIl.  Desempenar la Presidencia en funciones de la CInlG-CulturaUNAM en ausencia de
la persona titular de la CDC;
IX. Notificar los Acuerdos de la CInlG CulturaUNAM ante la CIGU;
X.  Registrar y validar los diagnosticos, las decisiones y pronunciamientos de la CInlG
CulturaUNAM con el apoyo de sus integrantes;
XI. Informar de las actividades que encauza como titular de la UGI de CulturaUNAM,;
Xll.  Las demas inherentes a la UGl y las que le confiera la normatividad vigente.
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Articulo 20. Para el cumplimiento de los objetivos de la CInlG CulturaUNAM, sus
integrantes realizaran las siguientes funciones:

I.  Asistiry participar con voz y voto en las sesiones de la CInlG CulturaUNAM,;

Il.  Participar en las asignaciones que instruya quien preside;

lll.  Formular y presentar sus opiniones y propuestas ante la CInlG CulturaUNAM sobre
los asuntos que correspondan a las funciones de la Direccion, area y/o comunidad
de la que forman parte;

V. Intervenir en las discusiones del pleno;

V. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

VI.  Proponer las actividades que formaran el Programa de trabajo de la CInIG
CulturaUNAM:;
VII.  Orientar sobre los asuntos que estimen atencion prioritaria;
VIIl.  Apoyar a la persona representante en el registro y documentacion de la oferta de

actividades encabezadas por la CInlG CulturaUNAM ante las areas universitarias
que lo requieran;

IX.  Procurar la vinculacién transversal de las dependencias y comunidades de la que
forman parte con la politica de igualdad de género de la Universidad en lo general, y
las directrices y recomendaciones que se emitan en la CInlG-CulturaUNAM, en lo
particular.

Articulo 21. La CInlG CulturaUNAM sesionara de manera ordinaria o extraordinaria. Las
sesiones ordinarias se celebraran una vez cada tres meses si existen asuntos a tratar y las
sesiones extraordinarias se realizaran cuando se presenten asuntos que asi lo requieran.

Articulo 22. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desahogaran conforme al orden
del dia senalado en la convocatoria, que incluira:

I. Lista de asistencia;

1. Lectura del Acta de Acuerdos de la sesidn anterior;
lll.  Asuntos para los que fue convocada la CInlG CulturaUNAM, y
IV.  Asuntos Generales.

Articulo 23. Las decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos de las personas
integrantes presentes en la sesion.

CAPITULO CUARTO. DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 24. En virtud de que el trabajo de la CInlG CulturaUNAM se enfoca en el disefo e
implementacién de acciones de politica institucional en materia de igualdad de género, la
informacion que produzca en el marco de sus funciones sera publica y accesible para sus

10
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comunidades (actas, informes anuales, acuerdos), a través de la Pagina de Internet
https://coordinaciongenero.unam.mx/cinigs/

Articulo 25. Para el manejo de dicha informacion, la CInlG se apegara a lo establecido en
el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNAM y en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 26. Todas las personas integrantes de la CInlG CulturaUNAM que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de los datos personales en posesion de la CInlG
CulturaUNAM guardaran confidencialidad respecto de éstos, obligacién que subsistira aun
después de finalizar su periodo de participacion en la comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual se realiza atendiendo al objetivo 4, inciso VIII de los
Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género.

SEGUNDO: EI presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo de Difusion Cultural de la UNAM.

TERCERO.- La CInlG CulturaUNAM contara con treinta dias habiles, a partir de la entrada
en vigor del Manual, para realizar su primera sesion ordinaria y calendarizar las
subsecuentes.

CUARTO.- Cualquier asunto no previsto en el presente Manual se discutira y sera resuelto
por quien preside la CInlG CulturaUNAM en acuerdo con la Coordinacién para la Igualdad
de Género en la UNAM vy la Oficina de la Abogacia General de la UNAM, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

QUINTO.- En un término de dos afos, después de la entrada en vigor del presente Manual,
se efectuara una evaluacién para dar cuenta de su funcionamiento y determinar realizar los
cambios necesarios. Término que puede variar de acuerdo con las necesidades detectadas.

11


https://coordinaciongenero.unam.mx/cinigs/
https://coordinaciongenero.unam.mx/cinigs/

