Apccacia Gearral
Direccin: GENERAL DE A VALY  eJVRIDICY

CIRCULAR: DGAJ/UA/053/2021
Asunto: Cumplimiento de jornada laboral.

A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE CONFIANZA DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

Por este medio, se reitera a todo el personal administrativo de confianza y funcionarios adscritos a
esta Direccion General, que deben cumplir puntualmente con Ja jornada laboral de trabajo para la
cual estan contratados con esta Universidad, de acuerdo a las siguientes jornadas y horarios de
trabajo:
1. Personal con compromiso laboral d& 32 horas semanales:
Lunes a jueves de 08:30 a 15:00 horas y viernes de 08:30 a 14:30 horas.
2. Personal con compromiso laboral de 40 horas semanales:
Lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.

3. Personal con compromiso laboral de 48 horas semanales:
Lunes a jueves de 09:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 20:45 horas y viernes de 09:00 a
16:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.

En los tres casos, la entrada matutina tendra una tolerancia maxima de 15 minutos. Cabe hacer
mencion que se deberan realizar los registros en el reloj checador de las 15:00 y 17:00 horas
respectivamente.

Lo anterior, en razon de que se ha detectado que el personal administrativo de confianza no esta
cumpliendo totalmente con la jornada laboral contractual.

Cabe mencionar que el cumplimiento de la presente circular aplicara a partir del 01 de noviembre
del presente afio.
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¢.c.p. Lic. Jorge Barreraéﬁ jegrez, Direttor General de Asuntos Juridicos.- Presente.
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