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Presente

Con objeto de regular el proceso administrativo del personal con adscripcion a esta Direccion
General de Atencion a la Salud (DGAS) y que labora en el servicio médico de los Planteles
Metropolitanos, se les comunica que a partir de la fecha se deberan observar los lineamientos
siguientes:

El control administrativo de la asistencia, prestaciones e incidencias a que tienen derecho, sera
responsabilidad de las Secretarias o Unidades Administrativas, segun corresponda en los
planteles en los cuales presten su servicio.

Los Jefes de Area de la Direccién General de Atencién a la Salud, realizarén las actividades y
funciones del puesto asignado, atendiendo a la normatividad en materia de salud y la institucional
apiicable, como son entre otras:

» Supervisar el desarrollo de las actividades en los servicios de salud de cada plantel tanto en el
turno matutino como en el vespertino.

e Mantener la comunicacién necesaria para estar informados del control de la asistencia del
personal que labora en los servicios de salud de cada plantel.

e Informar al Coordinador de Planteles Metropolitanos las incidencias que se presenten en los

Delegacioén Sindical de la DGAS.-
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planteles a su cargo y llevar el seguimiento de los casos que asi lo ameriten. - ~ 7/{ c
e Administrar los recursos materiales del area a su cargo (insumos y bienes de activo fijo) v SN
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Respecto al Programa de Calidad y Eficiencia, el Jefe de Area efectuara la evaluacién y firmara la ™ ,\QJ 'ﬁ,
cédula del personal adscrito a la Direccién General de Atencion a la Salud; considerando el ,&* ;'”n
desempefio de las actividades profesionales de cada trabajador y como parametros: la cantidad, v ~ e
calidad, oportunidad, disposicién, iniciativa y responsabilidad en el desarrollo de las actividades XA N
encomendadas. ‘ b
Con respecto a la evaluacion del personal de los servicios médicos, con adscripcién en los W
planteles, el Jefe de Area debera informar a las autoridades del plantel sobre la calidad y / Mc.,;\“‘ (1
desemperfio del personal con los mismos criterios y parametros del parrafo anterior. \9 2 Y e
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C.c.p.- Dr. Héctor Fernandez Varela Mejia. Director General de Atencién a la Salud. \ R j
Dr. Horacio Rubio Monteverde.- Director de Atencion Médica DGAS. P |
Secretario Administrativo o Jefe de Unidad de los Planteles Metropolitanos. ~ ﬁ
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