CIRCULAER Ko. 21

ASURTD: Actualizacidn de lz Circular No. 37
del 4 de apouro de 1974, omitida potr
la cntonces Secrotarla Gemeral Auxi
liar que contlene pelfticas para el

AVExRTLA DS otorgamlents de dfise aconfmicos ¥

MEXICO Eolerancin & personal administracive
coaktratads con plaza y media.

CC. DIRECTORES GEMERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS, JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFE3 DE PERSCNAL O JEFES DE UNHIDAD
ADMINISTRATIVA PE LA U.H.A.M.
PRESENTE,

Con objeto d¢ hacer de su conocimiento lazs peliticas para el otorga-
mianto de dizs econdmicos y toldérancie o personal administrativo con
tratade con piaza y medla, y a fin de unifficar criterioa y procedi-
mientos en &sta prestacidn pactada com ul Coutrate Coelctivo de Tra-
bajo, les agradeceremos tomar nota do los normas a las cwales daberdn
ajustarse las seilcitudas raspectivasi

1.= El Contrato Colactivo da Trabajo en au ¢liusula 32 meneciona que
“para disfrutar del permiso econdmico, eSle bastard solicitarlo
previamente, no pudienda excedir de tres ceasecutives...”

2.= Los dfas econdmicos deben concederse invariablements per la jor
nada completa, &sto 23 considorande, tanto la parte matutina ep
mo la vespartina, ya que la unldn da @stos dos horxarios da tra-
baje, constituyen wuna sola jornada, por lo Lante, no daberd com
cederse permiso econdmico por edle unn parte de la jornmada,

J.= NHo se putorizard como dia ¢ permiso wcondmico, ni do algunz otra
indola, la ausencia irjustificade matutina de un trabajader que
pretends laborar por la tarde, ni se la permitiri prestar servi
clos, raportindose toda la jornada como falta injustificada, =-
puca dzberd tonorse presente qua no trawitd la solicitud del -~
permiso con antieipacidz.

4.,- Tampoco dubatd soncaderes como din & permlsa econdmice, ni de
otra naturaloza, lo falta del trabajador por la tarde a suva la-
boros aunque haya laborade por la mafizna; on esta caso lo procg
dunte as descontarle la parte proporcionnl correspondiente al
tiewpo mo lnbovado, ¢ 6¢a ¢ la tarde 6 tardes en que haya foltz
do; incluydndolo un ¢l reporte semanol de nupencias y retardes.
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A cste Tespucto lesa estimardwos advartir, que ol trato aparsntoments:
diferente q(que sc di a quienea faltan por la mafianz regpucto 2 quia--
nas lo hacen por las tardes, ticone su fundamento on éstn situvacion -
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cia de receaocwr como pernisun & ausenclias, tanto la mafana como la
tard:, puas =3 evidente que el trabajader que s= ausente sadls par la
tarde, ya preatd sus servicles <n la mafana y &stos se dubon rewuncrar
miantras qua la ausencic {inlcamanta por la maiiana imposibilita frac=-
clonar 1a jorsada tal ¥y como so smiala en ol punto nilmoro doe da &sta
clreular,

5.~ 81 bianu #a reconoce como una sdla jornnda ln matutinn y la vaspertica,
la toelergncia pava 1lapar tavde al gervicio, ea aplicable y opara —
tinlcamente an la inieiacidn de las Jormadas, ya que de concederca vam
Lién par ias tdrdes, foplicitcmenta ge reconocerfa que «da hecho ge
tcata da joppadas separadas.

.~ Con caricter excepcional, podrd convertirse la falto injuscificada en
permlsce, con d sin sueldo sogln sea al ecose, cuando el trabajador al
raanudar sus laboras despuiés da feltar injustificadomente zemprucbe
documencalmente los motivos de su ausencia. {Licencias médicaa cxpe=-
didans por 21 ISSSTE}.

N¥oa ponemos 2 sus drdenes para cvalquier aclaracidn o comontario al ras-
poete ¥ aprovachames 1ln oportunidad para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE.,
#-hhhH\ Cd. Uonlversitsrin, D. F. a 16 de julio de 1985
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