REGLAMENTO INTERNO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE TEATRO

CAPITULO 1

De los Objetivos, Adscripcion y Funciones

Articulo 1. El Centro Universitario de Teatro (CUT) tendra como obijetivos, la
formacion y entrenamiento de actores y directores a través de los cursos
regulares que aprueben las instancias competentes conforme al Reglamento
General de los Centros de Extensidon Universitaria. Ademas impartira cursos
especiales de capacitacion y actualizacion en todas las ramas del quehacer
teatral, como parte del objetivo sefialado. Por ultimo, instrumentara cursos
especiales que apoyen la formacién de profesores.

Articulo 2. EI Centro Universitario de Teatro es una dependencia adscrita a la
Coordinacién de Difusion Cultural de la Universidad Nacional Autonoma de
México. El funcionamiento del Centro se rige por las disposiciones del
Reglamento General de los Centros de Extension Universitaria y las del presente
Reglamento. Las disposiciones generales de la UNAM relativas a la docencia y
la investigacion se aplican, en lo conducente, a las actividades académicas del
Centro.

Articulo 3. Las funciones del CUT son las siguientes:

|. Desarrollar y ejecutar planes y programas de formacién de actores,
directores y técnicos en las diversas especialidades del teatro;

II. Planear, organizar e impartir cursos especiales de capacitacién vy
actualizacién, en todas las ramas del quehacer teatral, incluyendo los de
apoyo a la formacion de profesores para el propio Centro;

lll. Organizar e impartir conferencias, cursillos, talleres y seminarios abiertos a
la comunidad universitaria y a la sociedad en general, como complemento a la
formacion académica y a la difusion del arte teatral;

IV. Promover el intercambio y la realizacion de cursos de apoyo a la formacién
teatral con instituciones afines;

V. Realizar los montajes escénicos necesarios para la formacién y evaluacion
de los estudiantes, de acuerdo a los planes de estudio aprobados; y



VI. Promover la vinculacion académica y funcional con las demas
dependencias universitarias relacionadas con el teatro y la cultura.

CAPITULO I

De la Estructura

Articulo 4. Para su funcionamiento y administracién, el CUT esta integrado por:

|. El Director.

II. El Consejo Asesor.

lll. El Secretario Académico.
IVV. El Personal Académico.
V. La Unidad Administrativa.
VI. Cuatro departamentos.

VII. La seccion de Servicios Escolares.

Articulo 5. De conformidad con los articulos 88 y 90 del Estatuto del Personal
Académico, para el cumplimiento de las tareas relativas a la evaluacion,
seleccion y promocién del personal académico, y las demas que resulten
correspondientes, el CUT contara con una Comision Dictaminadora y un
Consejo Técnico afin que sera designado por el Secretario General de la UNAM.
La Comision Dictaminadora se regira por las normas establecidas en el Estatuto
del Personal Académico y en el Reglamento de Comisiones Dictaminadoras.

CAPITULO 1l

Del Director

Articulo 6. EI Director del CUT sera designado y removido libremente por el
Rector de la Universidad.

Articulo 7. Son requisitos para ser Director:
I. Ser ciudadano mexicano.

II. Tener un grado superior al de bachiller.



[ll. Haber sido profesor en el mismo Centro, o en alguna Facultad o Escuela de
la Universidad, por lo menos durante tres afnos.

Articulo 8. Son obligaciones y facultades del Director del CUT:

I.  Cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento Interno.

[I. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Asesor.

lll. Presentar al Consejo Asesor aquellos proyectos de reglamentos, planes y
reformas que considere convenientes para la buena marcha del Centro.

V. Rendir informes semestrales de las actividades del Centro, a la Rectoria de
la Universidad, a través de la Coordinacion de Difusion Cultural.

V. Emitir las convocatorias de los concursos de oposicion para ingreso de
personal académico y, en su caso, dar a los respectivos concursos de
oposicion para promocion, de acuerdo con las disposiciones de los Articulos
71, 79 y demas correspondientes del Estatuto del Personal Académico.

VI. Proponer en los términos de los respectivos Reglamentos las designaciones,
cambios o promociones del personal docente, técnico o administrativo del
Centro.

VII. Firmar los documentos académicos que expida el Centro.

VIll.Representar al Centro ante el Consejo Técnico afin que sefale el Secretario
General de la UNAM.

IX. Representar al Centro en las actividades académicas o culturales en que
participe y, en su caso, delegar en otro funcionario esta representacion.

X. Las demas que la Legislacion Universitaria le senale.
Articulo 9. En ausencia del Director que no exceda de dos meses, las
funciones que sean conducentes seran cubiertas por el Secretario Académico.
CAPITULO IV

Del Consejo Asesor

Articulo 10. El Consejo Asesor del Centro estara integrado por las siguientes
personas:



|. El Director, quien lo presidira.

lI. El Secretario Académico, quien ejercera las funciones de secretario del
mismo.

[ll. Cinco vocales nombrados por el Rector, a propuesta del Director, y
ratificados por el Consejo Universitario.

El secretario tendra voz pero no voto.

El Consejo Asesor tendra como invitado permanente con voz, pero sin voto, a un
estudiante nombrado por el Director a propuesta del 50% mas uno de los
estudiantes regulares del Centro.

Articulo 11. Son funciones del Consejo Asesor del CUT:

I.  Formular y aprobar el Reglamento Interno del Centro, el que entrara en vigor
una vez que haya sido ratificado por el Rector.

[I. Aprobar los planes y programas de los cursos que se imparten en el Centro,
los cuales requeriran la ratificacion del Rector y de las instancias que
estipule la Legislacion Universitaria.

[ll. Estudiar las propuestas que presenten la Direccion, la Secretaria y los Jefes
de Departamento, siempre que estén relacionadas con los problemas de la
ensefianza que se imparta en el Centro.

IV. En lo que respecta a la evaluacion, seleccion, promocion, comisiones y
licencias del Personal Académico, ejercer las atribuciones que el articulo 90
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM sefala a los Consejos
Internos. Las respectivas decisiones seran sometidas a la resolucion del
Consejo Técnico afin que senale el Secretario General de la UNAM.

V. Las demas que le sefiale la Legislacién Universitaria.

Articulo 12. Los vocales terminaran sus funciones conjuntamente con las del
Rector, pero podran ser nombrados para un nuevo periodo.

Articulo 13. El estudiante que participe en el Consejo Asesor como invitado
permanente debera ser estudiante regular y haber cursado por lo menos dos
niveles escolares.

Articulo 14. El Consejo Asesor actuara validamente con la presencia del
Presidente, y de un minimo de la mitad mas uno de los vocales. Sus decisiones
se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate, el Presidente del
Consejo tendra voto de calidad.



Articulo 15. El Consejo Asesor celebrara sesiones ordinarias por lo menos tres
veces al afno y extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Director o la tercera
parte de sus miembros. En este ultimo caso, los interesados deberan presentar
una solicitud al Director en la que se indique el asunto o asuntos materia de la
convocatoria; si ésta no se expide en el término de una semana, podra emitirla el
cuerpo solicitante.

Si por falta de quérum se suspende una sesion, se citara para una segunda que
podra efectuarse con los miembros concurrentes.

Articulo 16. Los miembros del Consejo Asesor tendran la obligacién de
concurrir a las sesiones que éste celebre. Cuando dejen de asistir sin causa
justificada, a tres sesiones consecutivas en el lapso de un ano, el Director podra

solicitar su sustitucion, siguiendo el procedimiento establecido para su
designacion.

CAPITULO V

Del Secretario Académico

Articulo 17. El Secretario Académico sera designado y removido por el Rector,
a propuesta del Director del CUT.

Articulo 18. Son obligaciones del Secretario Académico:

I. Ejercer las funciones de Secretario del Consejo Asesor y preparar el orden
del dia para las reuniones de dicho Consejo.

II. Atender los asuntos académicos y técnicos del Centro.

lll. Supervisar las actividades de los Jefes de Departamento, dependientes de la
Secretaria Académica.

IV. Llevar el control de asistencia del Personal Académico.

V. Supervisar la seccion de Servicios escolares.

VI. Acordar las propuestas departamentales, asi como los problemas
planteados por el Personal Académico de cada Departamento con el

Director del Centro.

VII. Las demas que la Legislacidon Universitaria y el Director del CUT le sefalen.



CAPITULO VI

De los Departamentos

Articulo 19. Para la organizacién de sus actividades el CUT contara con los
Departamentos de:

a

O

O

)
)
)
d)

Actuacion.
Direccion.
Escenografia.

Produccion.

Articulo 20. Los Jefes de Departamento seran designados y removidos por el
Rector de la Universidad, a propuesta del Director del CUT.

Articulo 21. Son obligaciones y facultades de los Jefes de Departamento:

VI.

VII.

Ocuparse de la Organizacion del Departamento.

Cuidar que el personal académico del Departamento cumpla los requisitos
reglamentarios para impartir ensefianza y realizar investigacion.

Revisar periédicamente los programas de trabajo y los planes y programas
de estudio y los métodos de ensefianza dentro del Departamento a su cargo.

Someter a la consideracion del Director, por conducto de la Secretaria
Académica, todos los acuerdos del Departamento.

Presentar al Director, por conducto de la Secretaria Académica, un informe
mensual de todas sus actividades.

Comunicar al Director, por conducto de la Secretaria Académica, los
problemas planteados por el personal académico y los trabajadores
administrativos del Departamento.

Participar en todas aquellas reuniones en las que se analice el desarrollo de
las labores de la Dependencia.

VIlll.Las demas que la Legislacion Universitaria y el Director le sefalen.

CAPITULO VII
De la Seccidn de Servicios Escolares



Articulo 22. Corresponde a la Seccién Escolar llevar el control y el registro de
todo el movimiento de los estudiantes inscritos en el CUT. Asimismo, expedir
las certificaciones correspondientes y rendir informes periddicos a la Secretaria
Académica del Centro y a la dependencia encargada de la administracidon
escolar de la UNAM, para efectos estadisticos.

CAPITULO Vi

De la Unidad Administrativa

Articulo 23. La Unidad Administrativa estara a cargo de un Jefe nombrado por
el Rector a propuesta del Director del Centro, una vez satisfechos los requisitos
y procedimientos establecidos por la Administracién Central y el Patronato
Universitario.

Articulo 24. El Jefe de la Unidad Administrativa actuara siempre previo
acuerdo con el Director del Centro y tendra las atribuciones que establezcan la
Administracién Central y el Patronato Universitario.

CAPITULO IX

Del Personal Académico

Articulo 25. Al Centro se adscribiran Profesores:

a) Profesores ordinarios.
b) Ayudantes de profesor.

c) Técnicos académicos.

Articulo 26. Los miembros del Personal Académico del Centro seran
nombrados y promovidos segun lo dispuesto por el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM y tendran los derechos y obligaciones establecidos en la
Legislacion Universitaria.

Articulo 27. Los profesores que no posean titulo o grado superior al de
bachiller podran, en los términos del Estatuto del Personal Académico, ser
designados Profesores cuando se trate de personas de manifiesta competencia
académica en su especialidad.



CAPITULO X

De los Estudiantes

Articulo 28. De conformidad con la Legislacion Universitaria, los estudiantes
inscritos en el CUT no tendran el mismo caracter que los alumnos de la
Universidad y sus derechos y obligaciones seran exclusivamente los
establecidos por el Reglamento General de los Centros de Extension
Universitaria y por este Reglamento.

Articulo 29. El Consejo Asesor establecera el numero de estudiantes de primer
ingreso que cada afo podra ser inscrito, asi como las condiciones del concurso
de seleccion.

Articulo 30. Para ingresar al CUT sera indispensable:

I.  Solicitar la inscripcion conforme a los instructivos que establezca el CUT.

II. Haber aprobado el ciclo de estudios de Bachillerato o equivalente.

lll. Ser aceptado mediante concurso de seleccidon que comprendera: entrevista,
audicion, examen escrito y acreditacion del curso propedeéutico dentro de los

periodos que al efecto senale el Consejo Asesor del Centro.

Articulo 31. Los aspirantes que sean admitidos, adquiriran la condicion de
estudiantes del Centro.

Articulo 32. El numero de estudiantes extranjeros de nuevo ingreso no podra
exceder del 10% del total. Los aspirantes extranjeros, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos para los estudiantes nacionales, deberan satisfacer
los que en particular se determinen en los instructivos correspondientes.

Articulo 33. Los estudiantes del Centro tendran las siguientes obligaciones y
responsabilidades:

I.  Respetar la Legislacion Universitaria, asi como el presente Reglamento.

[I.  Cumplir los compromisos académicos derivados de su inscripcion.

[lI. Cubrir un minimo del 80% de asistencia a los cursos en que estan inscritos.
IV. Responsabilizarse por el equipo y material propiedad de la UNAM, que

empleen para la realizacion de sus practicas académico-artisticas y en caso
de pérdida o desperfecto, cubrir el costo correspondiente.



V. Cumplir regularmente con las practicas y trabajos programados para sus
Cursos.

VI. Pagar las cuotas que establezca la administracion del CUT.

Articulo 34. Los estudiantes regulares del Centro que hayan cumplido con sus
obligaciones y responsabilidades mencionadas en el Articulo anterior tendran los
siguientes derechos:

I. Asistir a los cursos del programa en que estén inscritos.

[I. Usar el equipo, los materiales y servicios que otorgue el Centro para realizar
los ejercicios docentes y teatrales establecidos en el Plan de Estudios.

[ll. Usar los servicios de la Biblioteca.

V. Solicitar inscripciones y reinscripciones a los cursos regulares.

V. Solicitar inscripcion para participar en las actividades especiales del Centro.
VI. Recibir una credencial que los acredite como estudiantes del Centro.

VII. Solicitar constancias de acreditacién de los cursos aprobados.

VIIl.Organizarse de la manera que estimen conveniente.

CAPITULO XI
De las Disposiciones Escolares

Articulo 35. El Plan de Estudios aprobado por el Consejo Asesor regira las
actividades académicas, tedricas y practicas, que se desarrollan en el CUT.

Articulo 36. El limite de tiempo para permanecer inscrito en el Centro sera de
un ano adicional a la duracidn sefalada en el programa de cursos regulares.

Articulo 37. En ausencia justificada de un estudiante, todo lo relativo a la
inscripcion y otros tramites escolares sélo podra ser tratado por sus padres,
tutores o apoderados.

Articulo 38. La reinscripcion se efectuara a peticion del interesado en los
plazos y términos que sefale el CUT.



Articulo 39. Se entendera que renuncian a su inscripcion o reinscripcion los
estudiantes que no hayan completado los tramites correspondientes en los
plazos que para el efecto se hayan establecido.

Articulo 40. En caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial
de un documento se anulara la inscripcion respectiva y quedaran sin efecto
todos los actos derivados de la misma.

Articulo 41. Se cancelara la inscripcién en los casos en que asi lo establezca
el Estatuto General o cualquier ordenamiento de la UNAM.

Articulo 42. Las materias deberan cursarse en el orden previsto por el Plan de
Estudios vigente.

Articulo 43. Salvo acuerdo del Consejo Asesor, ningun estudiante podra
inscribirse mas de una vez en el mismo nivel escolar.

Articulo 44. Salvo casos excepcionales que seran decididos por el Consejo
Asesor, los estudiantes que interrumpan sus estudios perderan su derecho a
reinscripcion.

Articulo 45. No existiran examenes extraordinarios en ninguna materia.
Cuando un estudiante repruebe alguna materia o materias de las areas de
actuacioén, ortofénico-musical, teatrologia y/o cuerpo y movimiento, sera dado
automaticamente de baja.

Articulo 45 BIS. El alumno que no obtenga al final de cada semestre un
promedio general minimo de calificacion de 8.0 (ocho) sera dado de baja.

Articulo 46. El CUT extendera constancias de los estudios acreditados en el
Centro. Estas seran expedidas y firmadas por el Director del CUT. Asimismo
expedira un diploma final firmado por el Director y avalado por el Coordinador de
Difusién Cultural.

CAPITULO Xll

Del Equipo Técnico, de Produccién y Areas de Trabajo

Articulo 47. Todos los equipos y materiales del CUT son patrimonio de la
UNAM vy estan destinados exclusivamente a la realizacion de practicas artistico-
académicas en las siguientes condiciones:

I. El equipo y materiales se facilitaran, en calidad de préstamo, a los
estudiantes regulares del Centro.
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[I. Para que los estudiantes o ex-estudiantes puedan realizar cualquier tramite
académico, deberan cubrir previamente la totalidad de los adeudos
contraidos con el Centro en el curso de sus estudios o devolver todos los
materiales propiedad de la UNAM.

[ll. Los profesores que participen en los programas de superacion del personal
académico del CUT podran usar en calidad de préstamo, el equipo y las
instalaciones del Centro.

Articulo 48. Los estudiantes regulares se comprometeran a utilizar el equipo
técnico del Centro en la forma adecuada y a cumplir con las disposiciones
previamente fijadas.

Articulo 49. Cuando un equipo o material bajo la responsabilidad de un
estudiante o de un profesor sea dafiado o extraviado, se levantara el acta
correspondiente ante la Unidad Administrativa y se llegara a un convenio para
cubrir el importe de la reparacién o reposicion del mismo.

Articulo 50. Dentro de los cursos que imparte el CUT esta previsto la
produccion de obras teatrales. Dado el caracter de la Institucion, las obras
producidas se realizaran con fines estrictamente artistico-académicos. Toda
negociacion distinta a este proposito tendra que hacerse mediante convenios
particulares autorizados por el Director del Centro y de acuerdo con la
Legislacidn Universitaria correspondiente.

CAPITULO Xl

De los Examenes

Articulo 51. Los examenes tienen por objeto:

I. El que el Profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia del
proceso ensefianza-aprendizaje.

[I. Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido.

lll. Que mediante las acreditaciones obtenidas, el Centro pueda dar testimonio
de la capacitacion del estudiante.

Articulo 52. Los profesores estimaran la capacitacion de los estudiantes en las
siguientes formas:

a) Apreciacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el

estudiante durante el curso, mediante su participacion en las clases y su
desempefio en los ejercicios, practicas y trabajos obligatorios.
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b) Examen ordinario.

Articulo 53. La calificacion se expresara en cada curso, prueba o examen,
mediante las letras S, B y MB, que corresponden a: suficiente, bien y muy bien,
respectivamente. La calificacibn minima para acreditar la materia es S
(suficiente). Cuando el estudiante no demuestre poseer conocimientos y
aptitudes suficientes en la materia, se expresara asi en los documentos
correspondientes, anotandose NA, que significa: No acreditado. En el caso de
que el alumno no se presente al examen de la materia se anotara NP, que
significa: No presentado.

Articulo 54. Para fines de promedio se utilizara la siguiente conversion a
escala decimal:

MB  (Muy bien) iguala 10
B (Bien) iguala 8
S (Suficiente) iguala 6

NA (No acreditado) iguala (carece de equivalencia numérica)
NP  (No presentado) iguala (carece de equivalencia numeérica)

Articulo 55. Podran presentar examen ordinario todos los estudiantes inscritos
en los cursos regulares. Se considera cursada la materia cuando se hayan
presentado los examenes, los ejercicios, las practicas obligatorias de la
asignatura, y se haya cumplido con el porcentaje minimo de asistencias.

Articulo 56. Los profesores estableceran las formas de evaluacion pertinentes
a su materia en los términos que fija el articulo 52 de este Reglamento.

Articulo 57. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el
Director nombrara a un sustituto. En todos los casos, los documentos deberan
ser firmados por el profesor o profesores que examinaron.

Articulo 58. Los examenes se realizaran de acuerdo con las fechas y los
horarios que fije la Direccion del Centro.

Articulo 59. Los examenes se efectuaran en los recintos escolares del Centro
y en horarios comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de
trabajo, salvo que por el caracter de los examenes o por circunstancias de
fuerza mayor, el Director autorice lo contrario.

Articulo 60. A peticion de los interesados, el Director acordara la revision de
los examenes dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se den a
conocer los resultados de las evaluaciones finales, para que, de ser el caso se
modifiquen, siempre que se trate de examenes escritos u otros susceptibles de
revision. Dicha solicitud debera gestionarla el interesado después de haber
conocido la calificacion, en un plazo no mayor a 15 dias.
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CAPITULO XIV

De las Cuotas

Articulo 61. ElI CUT percibira, por los servicios que presta, las cuotas
periddicas que establezca el Consejo Asesor.

Articulo 62. Sobre las cuotas establecidas no se concedera exencion, o
aplazamiento del pago. Los alumnos podran tramitar becas en las Dependencias
Universitarias pertinentes.

Articulo 63. Los estudiantes que no continuen los tramites de su inscripcién y
aquellos que abandonen sus estudios en el curso del afio escolar al que se
hayan inscrito, perderan el derecho a la inscripcion y a la devolucion de
cualquier cuota que hayan pagado.

CAPITULO XV

Disposiciones Generales

Articulo 64. EI Director y el Consejo Asesor se encargaran de vigilar el
cumplimiento de este Reglamento. Este ultimo podra, ademas, conocer y
resolver cualquier inconformidad originada con motivo de su aplicacion, dentro
de los lineamientos generales establecidos por la Legislacién Universitaria.

Articulo 65. Los casos no previstos en estas disposiciones seran resueltos por
el Consejo Asesor, dentro de los lineamientos generales establecidos por la
Legislacion Universitaria.

Articulo 66. La interpretacion del presente Reglamento estara a cargo del
Abogado General de la Universidad.
TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente Reglamento Interno del CUT, entrara en vigor una vez
aprobado por el Consejo Asesor y ratificado por el Rector.
SEGUNDO. Las modificaciones aprobadas por el Consejo Asesor en su Sesion
del lunes 16 de febrero de 2004, se aplicaran a los estudiantes que sean

elegidos a partir del Proceso de Seleccidon que integre la Generacion 2004-2008
y subsecuentes.
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