UNIDAD COORDINADORA DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO A LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA

DECLARATORIA DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
INMUEBLE DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA
-UNIDAD COORDINADORA DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
' CONSEJOS ACADEMICOS DE AREA-.

En cumplimiento al Acuerdo Primero, apartado 1, del “Acuerdo por el que se establecen las
Politicas Institucionales para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de Casos de
Violencia de Género en fa Universidad Nacional Auténoma de México”, publicado el 29 de
agosto de 2016, en Gaceta UNAM. mediante el cual, el doctor Enrique Luis Graue

“Wiechers, Rector de esta casa de estudios, establecié los lineamientos ‘para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de genero en la institucion, razon por la que la
Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Administrativo a los Consejos académicos de
Area hace del conocimiento de su comunidad el siguiente comunicado y declaracion:

1. Esta Unidad Coordinadora, suscribe las iniciativas, normas, lineamientos y acuerdos de
la UNAM en materia de Equidad de Género. con el fin de prevenir y erradicar cualquier acto
que atente contra la igualdad de género en nuestra comunidad, asi como prevenir y
erradicar toda accién asociada con la violencia de género. En este sentido, de conformidad
con los Lineamientos Generales para la lgualdad de Género en la UNAM, se entienden por
igualdad de género y violencia de género lo siguiente:

a) lgualdad de género: situacion en ia que mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades u oportunidades en la vida de acceder y controlar recursos y bienes
valiosos desde el punto de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres
sean iguales, sino conseguir que unos y otros tengan las mismas oporiunidades en
la vida. '

b) Violencia de Género: cualquier accidn u omisién contra un integrante de la
comunidad universitaria, derivada de su condicién de género, orientacion y/o
preferencia sexual y que resulte en dafio o sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econdémico, sexual o la muerte ¥y que se comeia en instalaciones
universitarias. Del mismo modo, se hace de su conocimiento que las principales
autoridades en materia de igualdad y violencia de género son la Oficina de la
Abogacia General, la Defensoria de los Derechos Universitarios para la Igualdad y
Atencion de Violencia y la Coordinacién para la Igualdad de Género, quienes
promueven las politicas y lineamientos, y sefialan las rutas de atencién a los casos
de violencia de género aplicables a todas las entidades y dependencias de la UNAM.




2. Se hace del conocimiento de todos los integrantes de la comunidad de esta dependencia
que habra cero tolerancia, ante cualquier acto que represente violencia de género y, de
acuerdo con la Legislacién Universitaria, cualquier integrante de esta comunidad que
Incurra en un acto de esta naturaleza sera sancionado conforme a lo establecido en la
normatividad de la UNAM y de las leyes que resulten violentadas.

3. Que esta Unidad Coordinadora (752.02) colabora de manera coordinada con la
Secretaria General para el establecimiento de normas, lineamientos, procedimiéntos y
demas iniciativas para promover un entorno de igualdad de género en nuestra comunidad
Y generar los mecanismos institucionales para que cualquier persona que se encuentre en
una situacién de violencia de género cuente con la informacién y las herramientas
necesarias para fortalecer su independencia y toma de decisiones. En armonia con esta
Ccolaboracién, se ha designado a una persona responsable de Igualdad de Género en
nuestra Dependencia, en este caso, la Lic. Julieta San Juan Vazquez, extension: 40766.

Finalmente, se invita a la comunidad a que, de manera voluntaria, participe en todas
aquellas iniciativas sugeridas por esta Coordinacién, a fin de que conozcan sobre las
politicas de prevencién y mecanismos de atencion, sancién y erradicacién de la violencia
de género en nuestra Universidad. Su participacion permitira que se fomente un entorno
laboral fibre de vioiencia y una cultura de igualdad de género.

Atentamente . i

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 22 de noviembre de 2021.
EL COORDINADOR
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN PoLiticas ENSTITUCIONALES
PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ErRrADICACION DE Casos
DE VIOLENCIA DE QENERO EN LA Universibap Macional AuTtonomAa bE MExico

Dr. Enriaue Luis Graue Wiecrens, Rector de la Univer-
sidad Naciona! Autdnoma de México, con fundamento
en los articulos 12 y 92 de |a Ley Organica v 34, frac-
ciones IX y X del Estatuto General, y

" CONSIDERANDO

Que en las Ultimas decadas, la viclencia de género,
¥ mayormente la violencia contra las mujeres, s un
problema que ocupa un lugar central en la agenda de
fa comunidad Internacional al tratarse de un fendmeno
estructural que atenta conira la dignidad de !as perso-
nas y este debe ser prevenido ¥ atendido conforme a
los estandares internacionales de derechos humanos.

Que ef Estado mexicano ha promulgade diversas jeyes
en la materia y suscrito tratados ¥ convenciones que
hoy forman parte del ordenamiento Jjuridico nacional.

Que la Constitucién Polftica de ios Estados Unidos
Mexicanos establece la obiigacién de promover, res-
petar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad.
interdependencia. indivisibilidad Y progresividad, favo-
reciendo en todo tiempo a las personas fa proteccion
mas ampiia.

Que la Universidad Nacional Autcnoma de México, a
partir de su conviccion respecto a la importancia de 2
premocion, respeto, protecgion ¥ garantia de los derechos
hurmanos, ha refrendado su compromiso institucional con
la creacion de politicas institucicnales qQue promuevan
ambientes libres de violencia, Yy permitan la promocion
de fa equidad de género, como una condicién nacesa-
ria para lograr la igualdad de género.

Que los Lineamientos Generales para la Igualdad de
Género en la UNAM, publicados el 7 de marzo de 20713
en Gaceta UNAM. establecen la cbligacion de las
autoridades universitarias, las entidades y dependen-
cias, de concretar la igualdad de género a! interior de
la UNAM a través de acciones de prevencion, detec-
cion, combate y erradicacion de la violencia de género
dentro y fuera de las instzlaciones universitarias en

todas y cada una de sus modalidades en los émbitosr

laboral y académico.

Que el 5 de junio de 2014 se publics en Gaceta UNAM
el Acuerdo por ef que se establecen politicas institu-
cionales para la proteccion de los derechos humanos
en la Universidacd Nacicnal Auténema de México.

L

Que en la sesidn ordinaria def 1° de julio def 2015, ef
H. Consejo Universitario aprobé el Cédigo de Etica,
que marca principios y valores que deben guiar la con-
ducta de gquienes integran la comunidad universitaria,
asi como de quienes realizan alguna actividad en esta
casa de esiudios. '

Que, sin embargo, la persistencia de este problema
en el pais reclama medidas para complementar e
andamiaje normativo mediante Ia adepcién de ins-
trumentos y polfticas institucionzles dJue permiian
afrontar de .manera efectiva la violencia de género
en sus diversas manifestaciones. -

En razén de lo anterior, he tenido & bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Primero. Las autoridades y las personas titulares de
las entidades académicas, dependencias adminis-
frativas y de cualquier otra instancia Universitaria,
deben cumplir con la obligacién de prevenir la vio-
lencia de género a través de las siguientes medidas
y estraiegias:

I Emitir una declaratoria en Iz que expresamente
se refiera que toda manifestacion de violencia
de genero es contraria a la Legislacidn Univer-
sitaria, que habra cero tolerancia ante actos de
esta naturaleza cometidos por cuaiquier inte-
grante de la comunidad universitaria ¥ que seran
sancicnados conforme a lo establecido on Ia
normaiividad aplicable:

. En el dmbito de su competencia, institucio-
nalizar programas, actividades educativas y de
Capachtacion permanentes sobre identificacién v
prevencion de la violencia de género. dirigidas no
sclo a Ja comunidad universitaria sino & quisnas
realizan alguna actividad en esta casa de estu-
dios, con e! fin de comprender gue cualguiera
puede cometer y sufrir este tipo de violencia ¥
que genera efectos perjudiciales no séio para
las victimas, sino para la Universidad;

lIl. Disefiar y promover campafas de difusién y
programas de sensibilizacién que propicien
la eliminacion de estereotipos de género gue
afectan tanto a mujeres como a hombres yla




comprension de que !a violencia de géne‘ro,
pariicularmente la violencia sexual, no se jus-
tifica en contexto alguno;

V. Fomentar la cultura de la denuncia, enfatizando
que fa comunidad en sy totalidad debe coadyu-
var en la conformacién de un ambiente seguro
para todas y todos en Ia Universidad;

V. Difundir periddicamente informacién clara y ac-
cesible scbre los procedimientos institucionales
para la atencidén y sancién de casos de violencia
de género al interior de la Universidad;

VL Impulsar el desarrollo periddico de diagndsticos
cualitativos y cuantitativos sobre [a situacion de
la viglencia de genero en ia Universidad;

VI Adoptar las medidas necesarias para conformar
un entorno seguro en [os espacios fisicos de las
entidades académicas. dependencias adminis-
trativas y cualquier otra instancia universitaria, y

Vlli. Dar seguimiento permanentemente a las estra-
tegias de prevencion adoptadas para asegurar
su pertinencia y mejora continua.

Secunpo. La Oficina de la Abcgada General es 1a ing-
tancia responsable de coordinar y asesorar la atencién
Y acompafnamiente de los casos de viclencia de génerg
en la Universidad a través de las siguientes medidas;

I. Emitir para el Subsistema Juridico de la UNAM,
un protocolo de atencién en casos de violencia
de género, en el cua! se precisen los mecanismos
formales y alternativos de atencion sstablecidos
para su tratamiento;

I Concentrar e! registro de guejas y procedimien-

tos de atencion a casos de viclencia de género;

. Coordinar, dar seguimiento Y, BN su caso, ins-
truir a las instancias dependientes de la Oficina
de la Abogada General competenies para aten-
der casos de violencia de género (Unidad para
la Atencion y Seguimiento de Denuncias dantro
de fa UNAM: Coordinacién de Oficinas Juridi-
cas, mediante las Oficinas Juridicas de cada
entidad académica ¢ dependencia universitaria
y ia Direccidn General de Asuntos Juridicos, por
conductc de la Unidad de Apoyo Juridice), so-
bre las acciones encaminadas al mejoramiento
de la atencidn y seguimiento de quejas relacic-
nadas con violencia de geénero;

IV. Coordinar la capacitacidn y actualizacidn
permanente del personal de la Cficina de la

Abogada General encargado de la atencion de
los casos relacionados con violencia de género;

V. Asesorar y mantener cormunicacion estrecha con
autoridades, funcionariado, personas titulares de las
enfidades académicas, dependencias adminis-
trativas o de cualquier otra instancia universitaria
para coadyuvar en [a atencion, im plementacién de
medidas urgentes de proteccion, sancién y segui-
miento de las quejas refacionadas con viclencia
de género, asf como en el uso ¥ aplicacion de los
estandares en materia de derachos humanos;

Vi. Vigilar, en coordinacién con las autoridades,
funcionariado, personas titulares de entidades
académicas, dependencias administrativas o de
cualquler otra instancia universitaria, el cumplimien-
to de las sanciones impuestas por las autoridades
competentes en casos de violencia de género y
dar seguimiento a los acuerdos tomados enire las
partes derivados de la mediacién comao procedi-
miento altemativo, y

VI, Coadyuvar en el establecimiento Y capacitacion
de la figura de orientador u orientadora en casos
de violencia de génerc en cada entidad acadé-
mica, dependencia administrativa o instancia
universitaria, para que haya perscnas en toda la
estructura de la Universidad que puedan brindar
asescria sobre qué es violencia de.género v los
procedimientos al interior de 1a Universidag para
su atencién.

Tercero. En &! ambito de su competencia. la Defensc-
ria de los Derechos Universitarios conocerad de cascs
relacionados con violencia de género que se susciten
entre estuciantes e integrantes del personal académi-
€0. en tanio la conducta se traduzea en una vuineracién
a los derechos universitarios reconocidos en la legisia-
cion aplicable. El alumnado e integrantes del personal
académico podran interpener una queja ante la Defen-
soria de los Derechos Universitarios, asi como ante
instancias dependientes de la Oficina de la Abogada
General competentes para tal efecto. En este caso. los
procedimientos se llevaréan de manera paralela.

La Oficina de la Abogada General se coordinara con ia
Defensoria de los Derechos Universitarios a fin de gue
la Universidad cuente con un registro Unico de casos.

Cuarro. Los procedimientos de atencién ¥ sancion de
casos de violencia de género que existen en la Univer-
sidad deben apegarse a los estandares en materia de.
derechos humanos e igualdad de género v atender los
siguientes lineamientos:

I, Se atenderan los hechos de violencia de génerc




ocurridos en las instalaciones universitarias, asf
CoOmo en espacios distintos a log recintos insti-
fucionales. siempre Y cuando intervenga una
persona integrante de la comunidad de esta
Casa de Estudios Y se trate de actos que vulneren
la normativa, el orden, la disciplina, los principios
y valores gue deben guiar Ia conducta de los
universitarios, o que se derive de una relacién
academica, laboral o anéloga;

Il Se apegara al protocolo que emita la Oficina de
'a Abogada General, en el cual se precisaran los
mecanismos formales v alternativos de atencion
establecidos para su tratamiento:

M. Los procedimientos se regiran por los principios
de debida diligencia, confidencialidad, transpa-
rencia y accesibilidad, y

V. De conformidad con ia Legislacién Universitaria,
debera considerarse la impiementacion de san-
ciones de caracter restaurativo que propicien el
dizlogo entre ias personas involucradas, tomen
en cuenta sus necesidadss y busquen sensibi-
lizar a las personas para establecer ambientes
libres de violencia de género.

Quinto. Respecto de la atencién ¥ sancidn de los casos
de viclencla de génerq, las autoridades, el funcionariado,
las perscnas titulares de las entidades académicas,
dependencias administrativas y de otras instancias uni-
versitarias tendrén las obligaciones siguientss:

. Coadyuvar con las instancias dependientes de
la Oficina de la Abogada General competentes
para conocer de casos de violencia de generg. asi
como con la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, para la adecuada tramitacion de los
procedimientos de atencién Y sancicn, de confor-
midad con la nermatividad aplicable y el protocolo
de atencién a casos de violencia de genero que se
esiablezca para ello;

[l. De conformidad con las dispesiciones con-
tractuaies correspondientes, implementar las
medidas urgentes de proteccién en los ca-
s0s de viclencia de género que pusieran en
riesgo la integridad fisica o psiquica de la per-
sona ofendida;

It Coadyuvar con el seguimiento 2 las sanciones
Impuestas por las autoridades competentes o
a los acuerdos tomados entre las partes en el
procecimiente alternativo. con el fin de ase-
gurar que se restaure un ambiente sano Y
Seguro, previniendo otros actos de viclencia o
la victimizacién;

V. Garantizar, en el ambito de SU competencia,
Que en ningln caso se haga piblica la informa-
cién confidencial de [ag partes involucradas, v

V. impulsar |2 creacion de ia figura de “orientador u
orientadora en casos de violencia de género” para
constituirse como un ente de orientacion Y primer
contacto en los casos de violencia de genero, de
conformidad con e protocolo de atencion en ca-
S0s de violencia de género que al efecio emita la
Oficina de Ia Abogada General.

Sexro. Las autoridades y funcionariado universitario,
asf como las entidades academicas, dependencias ad-
ministrativas y de cuzlguier otra instancia universitaria,
deben disefiar y ejecutar programas, proyectos y accic-
nes de caracter estructural para erradicar la violencia
de género, fransformar el Imaginario social y las practi-
cas que la naturalizan al interior de la Universidad, que
impuisen el desarrolio de una comunidad respetuosa
del derecho a la igualdad v a la no discriminacion.

Segrmmo. Todas ias instancias deberén instaurar un sis-
temz de evaluacidn de lag estrategias para prevenir y
erradicar la violencia de genero, de conformidad con los
lineamientos de la Comision Especial de Equidad de G&-
nero del Consejo Universitario. Asimismo. la Oficina de
la Abogada General establecerd un mecanismo de eva-
luacién de los procedimientos respectives de atencion,
con ¢l fin de medir el nivel de satisfaccién de las perso-
nas usuarias y el impacto de las rescluciones y acuerdos
en su disminucién en la Universidad.

Ocravo. La Oficina de la Abogada General publicara
anualmente, a través de los medics due se consideren
mas adecuados para elio, las estadisticas sobre casos
de viclencia de género que se presenien en la Universi-
dad. Estos datos también seran entregados a la Oficina
de la Rectoria y a la Comisién Especial de Equidad de
Génerc del Consejo Universitaric para su anadlisis.

Noveno. La interpretacidon normativa del presente
Acuerdo quedara a cargo de la Abogada General.

TrANSITORIC
Unica. El presente Acuerdo entrar en vigor el dia de

su publicacion en Gaceta UNAM.

“Por Mi Raza HasLarA Ev Espiriy”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx_, 29 de agosio
de 2016

EL Recror

Dr. Enmique Luis GRaue WIECHERS




