derechos del
alumnado

en el
PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO




O

 —

i Alegatos

o Orales
« Escritos
Resolucion
l del TU

Otras faltas a la LU ]ﬁ
|
Formallzac_lon Notificacion Audiencia previa en
. delaqueja la Oficina Juridica
0 Oficina Juridica » Personal Ofrecimiento d b
o . Ani ° recimiento de pruepas
« DDUIAVG Correo electronico » Presentacion de testigos

Analisis del
expediente

« Quejay pruebas
« Manifestaciones de
la persona sefialada

Actos vandalicos ]

Audiencia ante
el TU

« Ofrecimiento y
desahogo de pruebas

Remision al Determinacion

Tribunal provisional
Universitario « Amonestacion (punto o
* SUSpenSién . éﬁ)spensi()n _J
» Expulsion « Expulsion

Posibilidad de Envio de Sesion para
iImpugnar expediente a la conocer el
Recurso de revision Comision de expe_dl_ente
ante el TU Honor recibido

Notificacion de - .
L Resolucion
¢ laresolucion S
final I definitiva
;

2)



Siglas

CADH. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

CH. Comision de Honor

CNPP. Codigo Nacional de Procedimientos Penales

CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DADDH. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

DDUIAVG. Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género

DUDH. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

EGUNAM. Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México

LFPA. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

LGDNNA. Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
LU. Legislacion Universitaria

PIDCP. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

RTUyCH. Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision de
Honor

TU. Tribunal Universitario




1. Derecho a la presuncion de inocencia

En todo momento la persona a la que se le atribuye la
comision de una o varias faltas a la normativa universitaria,
sera considerada inocente o no responsable, hasta que la
autoridad universitaria competente resuelva el asunto y
notifique la sancidn.

Articulo 20, apartado B, fraccion | de la
CPEUM; articulo 14.2 del PIDCP; articulo

XXVI de la DADDH; articulo 11.1 de la
DUDH; articulo 8.2 de la CADH vy articulo
13 del CNPP.

2. Derecho a la imparcialidad

Las autoridades universitarias se conduciran de manera
imparcial con las partes involucradas durante todo el
procedimiento, actuando en estricto apego a la Legislacion
Nacional, Internacional y Universitaria.

Articulo 17, segundo parrafo de la CPEUM,;
articulos 7 y 10 de la DUDH; articulo 14.1 del

PIDCP; articulo 8.1 de la CADH; articulos 10
y 11 del CNPP.




3. Derecho de acceso al expediente

Las partes involucradas tendran derecho a conocer, en
cualquier momento, el estatus que guarda el procedimiento
a través de la consulta que realicen al expediente.

Articulo 20, apartado B, fraccion VI de la
CPEUM; articulo 219 del CNPP y

articulo 11 del RTUyCH.

4. Derecho a ser notificada

Se informara personalmente, por citatorio o por correo
electronico registrado ante la UNAM, a la persona senalada por
la posible comision de una o varias faltas a la normativa
universitaria, de los hechos atribuidos en su contra, asi como de
toda actuacion y determinacion que recaiga al expediente.

Articulo 14 de la CPEUM; articulos 9.2 y
14.3, inciso a) del PIDCP; articulos 7.4 y

8.2, inciso b) de la CADH; articulos 9 y 11
del RTUyCH.




5. Derecho a conocer la normativa que se infringe

La persona a la que se atribuye la comision de una o varias
faltas a la normativa universitaria sera informada sobre la
normativa que presuntamente infringié o incumplié, a partir
de las conductas que le son atribuidas.

Articulo 20, apartado B, fraccion Ill de la
CPEUM; articulos 9.2 y 14.3, inciso a)

del PIDCP; articulos 95 y 97 del
EGUNAM.

6. Derecho a conocer las pruebas

La persona senalada tiene derecho a conocer todo el
material probatorio e indicios con los que se cuenta para
acreditar las supuestas conductas contrarias a la legislacion
universitaria que se le atribuyen.

Articulos 14 y 20, apartado B,
fraccion VI de la CPEUM; articulo
14.3, inciso a) del PIDCP; articulo 6

del CNPP vy articulo 11 del
RTUyCH.




7. Derecho a un plazo razonable

La persona sefialada de la comision de una o varias faltas a
la normativa universitaria, tendra derecho a contar con un
tiempo pertinente para preparar su adecuada defensa.

Articulo 20, apartado B, fracciones IV
y VI, segundo parrafo de la CPEUM,;

articulo 14.3, inciso b) del PIDCP vy
articulo 8.2, inciso c¢) de la CADH.

8. Derecho a contar con una persona abogada o de
confianza

La persona senalada podra designar lioremente a una o mas
personas para que le proporcionen asesoria y le asistan
durante todo el procedimiento.

Adicionalmente, en caso de que se le atribuyan faltas a la
normativa universitaria a una nifia, nifo o adolescente,
debera estar asistido (a/e) por su madre, padre 0 persona
tutora.

Articulo 20, apartado B, fraccion VIII de la
CPEUM; articulo 14.3, incisos b) y d) del
PIDCP; articulo 8.2, incisos d) y e) de la

CADH; articulo 17 del CNPP; articulos 82
y 83, fraccion IX de la LGDNNA.




9. Derecho de audiencia

Es el momento procesal en el que la persona senalada podra
manifestar de manera oral o por escrito, lo que a su derecho
convenga, ofreciendo las pruebas que estime oportunas para
acreditar su dicho y desvirtuar las conductas que se le
atribuyen.

Articulos 14 y 20, inciso B, fraccion IV de la
CPEUM; articulo 10 de la DUDH; articulo

14.3 inciso d) del PIDCP; articulo 8.1 de la
CADH y articulo 14 del RTUyCH.

10. Derecho a realizar alegatos

Etapa procesal en que la persona sefalada podra exponer,
de manera oral o escrita, las razones sobre los
fundamentos de sus respectivas pretensiones, una vez
concluida la etapa probatoria.

Articulo 16, fraccion V
de la LFPAy articulo

14 del RTUyCH.




11. Derecho a que se analicen las manifestaciones,
agravios y pruebas que obren en el expediente

Los titulares de las entidades académicas, el TU y la CH
estudiaran el expediente completo para la determinacion
correspondiente.

A
Articulos 13, 16, 28 y 29
del RTUyCH.

12. Derecho a la emision de una resolucion

Las autoridades universitarias competentes emitiran la
resolucion correspondiente, misma que podra dictarse en alguno
de los siguientes sentidos:

A) No hay elementos para sancionar.

B) Si hay elementos para imponer una sancion:

b.1) Amonestacion, no se envia al Tribunal Universitario;
b.2) Suspension provisional hasta por un afo;

b.3) Expulsion provisional.

Las determinaciones del TU y de la CH podran:

A) Confirmar
B) Modificar  la resolucion previa
C) Revocar

Articulos 93, segundo parrafo

del EGUNAM; 17, 22, 28 y 30

del RTUyCH.




13. Derecho a conocer la determinacion de la Autoridad
Universitaria

La persona a la que se le atribuy6 la comision de una o varias
faltas a la normativa universitaria, tendra derecho a ser
informada sobre la decision tomada por la autoridad
universitaria.

Articulos 15, 16, 18 y 30
del RTUyCH.

14. Derecho a impugnar la resolucion emitida

Cuando la autoridad universitaria determine imponer una sancion de
amonestacion, NO remitira el asunto al TU, pero la persona sancionada
podra inconformarse ante dicho drgano colegiado.

Si la inconformidad es contra la determinacion del TU (punto 12), podra
presentar recurso de revision ante el mismo y sera la CH quien lo
resuelva. La autoridad remisora también podra solicitar dicho recurso si
no esta conforme con la determinacion del TU.

Ante la CH no se podran alegar nuevos hechos ni presentar nuevas
pruebas en el recurso.

Articulo 8.2 inciso h) de la CADH; articulo
14.5 del PIDCP; articulos 93, cuarto

parrafo y 100 del EGUNAM; articulos 19
y 27 del RTUyCH.
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